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KATA PENGANTAR 

 

yukur alhamdulillah kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 

berkat taufik, hidayah, dan inayah-Nya, penyusunan Laporan Kinerja 

(LAKIN) Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2018 ini dapat 

diselesaikan dengan baik. 

LAKIN ini disusun sebagai wujud tanggungjawab kinerja Universitas Lambung 

Mangkurat selaku instansi pemerintah (Perguruan Tinggi) yang menyelenggarakan 

pendidikan di tingkat Perguruan Tinggi. Oleh karena itu LAKIN ini berisi implementasi 

Perjanjian Kinerja (PK) dan Rencana Strategis Universitas Lambung Mangkurat Tahun 

2018 sebagai salah satu perwujudan pelaksanaan penyampaian informasi publik yang 

berkaitan dengan Universitas Lambung Mangkurat.  

Berkaitan dengan fungsi LAKIN sebagai pertanggungjawaban kinerja kepada 

stakeholders, maka informasi kinerja yang diungkapkan tidak terbatas pada sasaran 

yang capaian kinerjanya memenuhi target yang ditetapkan saja, tetapi juga meliputi 

informasi kinerja dari sasaran yang tidak memenuhi target yang ditetapkan. Informasi 

yang disajikan meliputi analisis kinerja dan sasaran dengan tujuan untuk 

mengindentifikasi peluang dan masukan penting guna perbaikan kinerja pada masa 

berikutnya. 

Akhir kata, kami  mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan Laporan 

Kinerja Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2018 ini, dan juga kami mengharapkan 

kritik dan saran dari semua pihak guna perbaikan dalam kinerja maupun dalam 

penyusunan laporan di masa mendatang. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat 

kepada pihak-pihak yang berkepentingan, khususnya kepada Universitas Lambung 

Mangkurat sendiri.  

 

Banjarmasin,        Januari 2019 

Rektor,             

 

 

 

Sutarto Hadi 

asus
Cap ULM Rektor
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IKHTISAR EKSEKUTIF 
 

 

esuai dengan tugas pokok dan fungsi Universitas Lambung Mangkurat yaitu 

menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi, maka Universitas Lambung 

Mangkurat berupaya memberikan sumbangsih kepada bangsa dan negara 

dalam mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya dengan 

sistem manajemen organisasi perguruan tinggi yang transparan, akuntabel, responsif dan 

berkeadilan.  

Dalam melaksanakan tupoksinya tersebut Universitas Lambung Mangkurat 

berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) Universitas Lambung Mangkurat Tahun 

2015-2019. Renstra ini memuat komponen, prinsip dasar dan strategi pengembangan untuk 

mewujudkan Universitas Lambung Mangkurat sebagai salah satu universitas terkemuka di 

Indonesia yang berdaya saing tinggi dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi 

untuk menghasilkan sumber daya manusia dan ipteks yang berkualitas dan berorientasi pada 

kebutuhan pembangunan. Program dan kegiatannya mengacu pada misi, tujuan dan sasaran 

strategis yang menjadi landasan dalam  pelaksanaan kegiatan dan anggarannya.  

Sejalan dengan itu maka LAKIN (Laporan Kinerja) merupakan wujud 

pertanggungjawaban Universitas Lambung Mangkurat sebagai institusi pemerintah terhadap 

publik/stakeholder. Selain itu LAKIP Universitas Lambung Mangkurat disusun juga untuk 

mengukur ketercapaian sasaran strategis yang ingin dicapai dalam Renstra Universitas 

Lambung Mangkurat Tahun 2015-2019. 

Berdasarkan sumber dana,  Pagu DIPA Universitas Lambung Mangkurat Tahun 

2018 terdiri dari 2 sumber pendanaan yaitu :  

a. Nomor DIPA 400957 yang didalamnya termasuk Rupiah Murni (RM) mencakup Belanja 

Pegawai dan Belanja Barang, Biaya Operasional Perguruan Tinggi (BOPTN) yang 

mencakup Belanja Barang dan Belanja Modal, dan Pendapatan Negara Bukan Pajak 

(PNBP) yang bersumber dari masyarakat yang mencakup Belanja Barang dan Belanja 

Modal.  

b. Nomor DIPA 400095 yang didalamnya termasuk Rupiah Murni Pendamping (RMP) dan 

Pinjaman Hibah Luar Negeri (PHLN) yang mencakup Belanja Barang dan Belanja 

Modal. 

Untuk dapat menjalankan Tugas dan Fungsi dalam Tridharma Perguruan Tinggi 

Universitas Lambung Mangkurat menetapkan visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis 

organisasi. Masing – masing sasaran strategis yang ditetapkan mempunyai indikator kinerja 
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sebagai alat untuk mengukur tingkat ketercapaiannya. Hasil pengukuran kinerja Universitas 

Lambung Mangkurat tahun 2018 dapat dilihat dari ketercapaian masing – masing indikator 

kinerja sebagai berikut : 

 

1. Meningkatnya kualitas pembelajaran dan mahasiswa pendidikan tinggi. 

 

Grafik 1 Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya kualitas pembelajaran dan mahasiswa pendidikan tinggi 

(dalam persen) 

 

Grafik 2 Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya kualitas pembelajaran dan mahasiswa pendidikan tinggi  

(rata – rata lama studi dalam tahun) 

Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pembelajaran dan mahasiswa pendidikan 

tinggi dicapai dengan menggunakan 9 indikator kinerja, 4 diantaranya telah memenuhi target 

capaian, yaitu Jumlah mahasiswa yang berwirausaha, Persentasi lulusan bersertifikat 

kompetensi dan profesi, Persentase Prodi terakreditasi minimal B, dan Jumlah mahasiswa 

berprestasi. Sedangkan 5 indikator kinerja belum memenuhi target capaian yang diinginkan, 

yaitu Persentase lulusan yang langsung bekerja sesuai bidangnya, Persentase lulusan tepat 
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waktu, Rata-rata lama studi lulusan D3, Rata-rata lama studi lulusan S1, dan Rata-rata lama 

studi lulusan S2 sebagaimana grafik diatas. 

2. Meningkatnya kualitas kelembagaan Iptek dan Dikti 

 

Grafik 3 Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya kualitas kelembagaan Iptek dan Dikti (dalam persen) 

Sasaran Strategis Meningkatnya kualitas kelembagaan Iptek dan Dikti dicapai 

dengan menggunakan 4 indikator kinerja, 2 diantaranya telah memenuhi target, yaitu, 

Jumlah Pusat Unggulan Iptek (PUI) dan Klaster kelembagaan LPPM ULM. Sedangkan 2 

indikator kinerja belum memenuhi target capaian yang diinginkan, yaitu Rangking PT 

Nasional dan Akreditasi Institusi sebagaimana tabel diatas. 

 

3. Meningkatnya relevansi, kualitas, dan kuantitas sumber daya Iptek dan Dikti 

 

Grafik 4 Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya relevansi, kualitas, dan kuantitas sumber daya Iptek dan Dikti 

(dalam persen) 

Sasaran Strategis Meningkatnya relevansi, kualitas, dan kuantitas sumber daya 

Iptek dan Dikti dicapai dengan menggunakan 2 indikator kinerja, yaitu Persentase dosen 

berkualifikasi S3 dan Persentase dosen bersertifikat pendidik. Kedua indikator kinerja ini 

telah mencapai target yang diinginkan sebagaimana grafik diatas. 
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4. Meningkatnya relevansi dan produktifitas riset dan pengembangan 

 

Grafik 5 Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya relevansi dan produktifitas riset dan pengembangan  

(dalam persen) 

Sasaran strategis Meningkatnya relevansi dan produktifitas riset dan pengembangan  

dicapai dengan menggunakan 9 indikator, 6 diantaranya telah memenuhi target, yaitu    

Jumlah publikasi internasional, Jumlah publikasi nasional, Jumlah HKI yang didaftarkan, 

Jumlah sitasi karya ilmiah, Jumlah bahan ajar, dan Jumlah pengabdian pada masyarakat. 

Sedangkan 3 indikator kinerja belum memenuhi target capaian yang diinginkan, yaitu 

Jumlah penelitian yang dimanfaatkan masyarakat, Jumlah prototype R&D, dan Jumlah 

prototype industri sebagaimana grafik diatas. 

 

5. Menguatnya kapasitas inovasi 

 

Grafik 6 Capaian Kinerja Sasaran Menguatnya kapasitas inovasi (dalam persen) 
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Sasaran Strategis Menguatnya kapasitas inovasi dicapai dengan menggunakan  

1 indikator, yaitu Jumlah produk inovasi dan target ini masih belum tercapai dengan baik, 

yaitu dari 5 produk inovasi hanya 3 produk yang terealisasi sebagaimana grafik diatas. 

 

6. Meningkatnya kuantitas dan kualitas tenaga pendidik dan kependidikan 

 

Grafik 7 Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya kuantitas dan kualitas tenaga pendidik dan kependidikan  

(dalam persen) 

Sasaran Strategis Meningkatnya kuantitas dan kualitas tenaga pendidik dan 

kependidikan dicapai dengan menggunakan 5 indikator, hanya 1 indikator yang telah 

mencapai target yang diinginkan, yaitu Persentase dosen dengan jabatan guru besar, 

Sedangkan 4 indikator kinerja belum mencapai terget yang diinginkan, yaitu Rasio jumlah 

dosen terhadap mahasiswa, Rasio dosen tetap terhadap jumlah dosen, Persentase dosen 

dengan jabatan lektor kepala, dan Persentase tenaga kependidikan dengan sertifikat 

kompetensi sebagaiamana grafik di atas. 

Berdasarkan Pengukuran Kinerja diatas, maka Universitas Lambung Mangkurat 

telah memperoleh capaian target kinerja kegiatan fisik pada tahun 2018 sebesar  

94,63 %. Sedangkan dari segi anggaran, jumlah alokasi dana Universitas Lambung 

Mangkurat tahun 2018 yang dapat digunakan untuk mendukung capaian sasaran strategis 

sebagaimana yang telah ditetapkan didalam Perjanjian Kinerja adalah sebesar  

Rp 775.680.272.000,-. Dari alokasi anggaran tersebut untuk mencapai target kinerja yang 

ditetapkan telah berhasil diserap sebesar Rp 715.384.919.311,-. atau 92,23 %. 

Gambaran alokasi atau pagu DIPA Universitas Lambung Mangkurat Tahun 

Anggaran 2018 dan realisasinya berdasarkan komponen pembiayaan, seperti tabel berikut : 
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No. Komponen Biaya 
Alokasi DIPA 2018 Realisasi Sisa Anggaran 

Jumlah Dana % Jumlah Dana % Jumlah Dana % 

1 Belanja Pegawai 164.121.918.000  21,16  145.557.025.061  88,69  18.564.892.939  11,31  

2 Belanja Barang 197.961.965.000  25,52  173.791.405.367  87,79  24.170.559.633  12,21  

3 Belanja Modal 413.596.389.000  53,32  396.036.488.883  95,75  17.559.900.117  4,25  

Jumlah Total 775.680.272.000  100,00  715.384.919.311  92,23    60.295.352.689  7,77  

 

Dari tabel di atas dapat digambarkan bahwa capaian target anggaran telah 

terealisasi sebesar 92,23 % dari jumlah pagu Rp 775.680.272.000,- yang disediakan pada 

DIPA Universitas Lambung Mangkurat tahun 2018. Sedangkan dana yang tidak terserap 

sebesar Rp 60.295.352.689,- atau 7,77 %. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

erwujudnya kepemerintahan yang baik (good governance) merupakan salah satu 

tujuan reformasi birokrasi pemerintah di Indonesia. Berkaitan dengan itu 

diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang 

tepat, jelas, terukur dan legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna, berhasil guna, bersih dan 

bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Upaya pengembangan 

tersebut sejalan dengan TAP MPR RI Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan 

Negara Yang Bersih dan Bebas Korupsi dan Nepotisme. Hal ini dipertegas dengan 

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih, 

Bebas Korupsi, dan Nepotisme.  

Pasal 3 Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tersebut menyatakan bahwa asas-

asas umum penyelenggaraan negara meliputi : asas kepastian hukum, tertib 

penyelenggaraan negara, kepentingan umum, keterbukaan, proporsionalitas, 

profesionalitas, dan akuntabilitas. Selanjutnya dalam penjelasan mengenai pasal tersebut 

ditegaskan bahwa asas akuntabilitas menentukan setiap kegiatan dan hasil akhir 

penyelenggaraan negara. Dengan demikian setiap kegiatan penyelenggaraan negara harus 

dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat sebagai pemegang kedaulatan 

tertinggi negara. 

Sebagai tindak lanjut semua itu, pemerintah telah menerbitkan Peraturan  Presiden 

(Perpres) Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP). Pada intinya sasaran Perpres tersebut mencakup 6 (enam) 

tahapan kegiatan manajemen kinerja yang terdiri   dari : penyusunan rencana stratejik, 

perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja, serta 

reviu dan evaluasi kinerja. Jadi dengan demikian setiap instansi pemerintah semestinya 

harus sudah memiliki rencana stratejik yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu lima 

tahun kedepan. 

Selanjutnya rencana stratejik tersebut akan dijabarkan menjadi rencana kinerja 

tahunan masing-masing organisasi pemerintah dalam bentuk perjanjian kinera. Tahapan 

kegiatan berikutnya yaitu pengukuran kinerja, pelaporan kinerja serta reviu dan  evaluasi  
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kinerja  merupakan  rangkaian  kegiatan  yang  membentuk siklus akuntabilitas kinerja 

yang terpadu dan berkesinambungan. Pertanggungjawaban dari pelaksanaan semua 

tahapan kegiatan tersebut berupa laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang 

disampaikan kepada atasan masing-masing, lembaga-lembaga pengawasan dan pihak-

pihak yang berkepentingan lainnya. 

 

 

A. GAMBARAN UMUM 

 

Universitas Lambung Mangkurat pada mulanya didirikan sebagai universitas 

swasta pada tanggal 21 September 1958 atas inisiatif dan jasa para tokoh Pejuang 

Kemerdekaan Republik Indonesia di Kalimantan Selatan. Selanjutnya ditetapkan 

sebagai Perguruan Tinggi Negeri oleh Presiden RI pada  tanggal  29  Oktober 1960 

berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 1960 yang mulai berlaku pada 

tanggal 1 Nopember 1960, saat itu memiliki 4 (empat) fakultas yaitu Fakultas Hukum, 

Fakultas Ekonomi, Fakultas Sosial dan Politik dan Fakultas Pertanian.  

Dalam perkembangannya saat ini Universitas Lambung Mangkurat berkembang 

dengan memiliki 11 Fakultas, 61 Prodi S-1, 3 S-0, 23 S-2, dan 1 S-3 serta 4 Program 

Profesi. 

Memiliki 5 unit kampus-kampus yang tersebar di 2 (dua) wilayah yaitu 

Banjarmasin dan Banjarbaru. Kampus Banjarmasin memiliki lahan seluas 494.770 m
2
 

beralamat di Jalan Brigjend. H. Hasan Basry merupakan kampus utama dari Universitas 

Lambung Mangkurat. Ada 5 (Lima) fakultas yang berlokasi di kampus Banjarmasin ini, 

4 (empat) fakultas terletak di Kampus jalan brigjen H.Hasan Basri Banjarmasin, yaitu :  

1. Fakultas Hukum ; 

2. Fakultas Ekonomi dan Bisnis ; 

3. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik ; 

4. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan ; 

Dan 1 (Satu) fakultas terletak di jalan Veteran Banjarmasin, yaitu : 

1. Fakultas Kedokteran Gigi  

Disamping 5 (Lima) Fakultas tersebut diatas di Kampus Banjarmasin juga 

terdapat Gedung Kantor/Ruang Kuliah progran studi Pasca Sarjana yang dibangun sejak 

tahun 2015 hingga tahun 2016 dan baru digunakan pada tahun 2017, gedung ini  
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merupakan hibah dari pemerintah propinsi Kalimantan Selatan dalam rangka membantu 

pengembangan pendidikan tinggi daerah terutama di Universitas Lambung Mangkurat.   

Adapun Program Studi Pascasarjana yang ada di Banjarmasin, yaitu : S2 Ilmu 

Hukum, S2 Teknik Sipil, S2 Manajemen, S2 Pendidikan BSI, S2 Manajemen 

Pendidikan, S2 Administrasi Publik, S2 Ilmu Ekonomi, S2 Ilmu Pemerintahan, S2 

Pendidikan IPS, S2 Ilmu Adminstrasi Bisnis, S2 Kenotariatan, S2 Keguruan IPA, S2 

Pendidikan Guru PAUD, dan S2 Akuntansi. 

Selain bantuan Pemprop diatas pada Tahun 2012 Universitas Lambung 

Mangkurat  juga telah mendapat  hibah  bangunan  gedung  Fakultas  Kedokteran  dari 

pemerintah propinsi Kalimantan Selatan yang digunakan untuk penyelenggaraan prodi 

Pendidikan Dokter dan prodi Kedokteran Gigi, namun sejak tahun 2015 prodi 

Kedokteran Gigi berkembang menjadi Fakultas Kedokteran Gigi dan masih berada satu 

lokasi dengan prodi Pendidikan dokter yaitu di Jalan Veteran Banjarmasin dengan lahan 

seluas 13.030 m
2
. 

Sedangkan di kampus Banjarbaru memiliki lahan seluas 459.000 m
2
 beralamat 

di Jalan Jend. A. Yani Km 36 ada 6 (enam) fakultas, yaitu : 

1. Fakultas Pertanian ; 

2. Fakultas Kehutanan ; 

3. Fakultas Perikanan ; 

4. Fakultas Teknik ; 

5. Fakultas Kedokteran ; dan  

6. Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam. 

serta beberapa Program Pascasarjana yaitu : S3 Ilmu Pertanian, S2 Agronomi, S2 

Ekonomi Pertanian, S2 Ilmu Kehutanan, S2 PSDAL, S2 Sain Adm. Pembangunan, S2 

Ilmu Perikanan, dan S2 Ilmu Kesehatan Masyarakat.  Selain kampus Banjarbaru 

tersebut, masih ada 2 kampus lainnya, yaitu Kampus Unlam yang digunakan oleh Prodi 

Pendidikan Jasmani dan Kesehatan dan Kampus Unlam yang digunakan oleh Prodi 

PGSD FKIP yang terletak di Jalan Taruna Praja Raya, Sungai Sipai, Banjarbaru dengan 

lahan seluas 65.422,25 m
2
. 

Harus diakui bahwa Universitas Lambung Mangkurat yang berdiri sejak tahun 

1958 masih terus berbenah diri untuk menghadapi tantangan yang begitu kompleks 

dengan tingginya harapan yang harus diemban agar dapat sejajar dengan perguruan 
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tinggi lainnya, khususnya dalam hal pendanaan. Universitas Lambung Mangkurat 

memang masih belum bisa dibandingkan atau sejajar dengan perguruan tinggi lain yang 

sudah lebih maju, khususnya yang berada di Pulau Jawa. 

Salah satu upaya meningkatkan kualitas dan kapasitas kelembagaan, khususnya 

dalam pengelolaan keuangan, Universitas Lambung Mangkurat sesuai Renstra Tahun 

2015-2019 pada Misi ke 2, Tujuan 2 dan Sasaran ke 1, adalah menjadi Perguruan Tinggi 

yang menerapkan  Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (PK-BLU) dengan 

tujuan agar mendapatkan fleksibiltas dalam perencanaan dan pemanfaatan/penggunaan 

dana masyarakat yang tentunya juga harus akuntabel dan transparan dengan prinsip 

dasar otonomi dan penegakan healthy organization and good university governance 

melalui penetapan mekanisme kerja yang tepat dan jelas. Pengajuan usulan PK-BLU 

ULM sudah pernah diajukan pada Tahun 2012 namun belum memperoleh persetujuan, 

sehingga pada tahun 2018 dokumen usulan PK-BLU dibuat lagi dengan harapan akan 

mendapat persetujuan dalam tahun 2019. 

Hal ini mendorong Universitas Lambung Mangkurat untuk memperbaiki sistem 

pengelolaan kelembagaan secara keseluruhan, khususnya dalam hal sistem administrasi 

keuangan menjadi sistem pengelolaan keuangan untuk memperbaiki sistem pengelolaan 

guna meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa. 

Selain itu juga tentu saja ada sasaran-sasaran strategis lainnya yang ingin dicapai oleh 

Universitas Lambung Mangkurat sebagai upaya dalam rangka mewujudkan Universitas 

Lambung Mangkurat menjadi salah satu universitas terkemuka dan berdaya saing tinggi 

ditahun 2025. 

 

B. DASAR HUKUM 

 

 

1. Tap MPR RI Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih,  

bebas Korupsi dan Nepotisme. 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang 

bersih dan bebas Korupsi dan Nepotisme. 

3. Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara. 

4. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah. 
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Pendidikan. 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010. 

7. Peraturan Menteri Negara Penertiban Aparatiur Negara dan  Reformasi Birokrasi 

Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

8. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistim Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah.  

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi nomor 51 tahun 2016, 

tentang Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di 

Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi. 

 

C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI SERTA STRUKTUR ORGANISASI 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

 

Berdasarkan Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI 

Nomor : 11 tahun 2018, tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan 

Pendidikan Tinggi RI Nomor : 42 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Universitas Lambung Mangkurat pada Bab I Pasal 1 ayat 2, menyatakan  bahwa : 

“Universitas Lambung Mangkurat (ULM) berada dibawah dan bertanggungjawab 

kepada Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi dan secara fungsional dibina 

oleh Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi” 

Selanjutnya dalam Pasal 2 disebutkan bahwa Universitas Lambung Mangkurat 

mempunyai organ yang terdiri atas : 

 

a. Rektor sebagai organ yang menjalankan fungsi pengelolaan Unlam ; 

b. Senat sebagai organ yang menjalankan fungsi pertimbangan dan pengawasan 

akademik ; 

c. Satuan Pengawasan Internal sebagai organ yang menjalankan fungsi pengawasan 

non akademik ; 

d. Dewan Penyantun sebagai organ yang menjalankan fungsi pertimbangan non 

akademik dan membantu pengembangan Unlam. 
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Didalam Bab II pasal 3 disebutkan, bahwa Rektor sebagai organ pengelola terdiri atas : 

a. Rektor dan wakil Rektor ; 

b. Biro ; 

c. Fakultas dan Pasca Sarjana ; 

d. Lembaga ; dan  

e. Unit Pelaksana Teknis 

 

Struktur Organisasi Universitas Lambung Mangkurat berdasarkan Organisasi 

dan Tata Kerja (OTK), mempunyai badan normatif tertinggi yang disebut sebagai Senat 

Universitas yang berwenang memilih Rektor beserta Wakil Rektor, dan memberikan 

pertimbangan terhadap kebijakan tertentu yang dilakukan Rektor.   Selain  itu,  

Universitas  Lambung  Mangkurat  mempunyai  Dewan Penyantun yang 

keanggotaannya diambil dari institusi di luar Universitas Lambung Mangkurat maupun 

perorangan dengan syarat-syarat tertentu.  

 

Rektor dibantu oleh 4 (Empat) Wakil  Rektor, yaitu : 

1. Wakil Rektor  Bidang Akademik ; 

2. Wakil Rektor  Bidang Umum dan Keuangan ; 

3. Wakil Rektor  Bidang  Kemahasiswaan dan Alumni ; 

4. Wakil Rektor  Bidang Perencanaan, Kerjasama dan Hubungan Masyarakat.  

 

Rektor mempunyai tugas memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat, serta membina pendidik, tenaga kependidikan, 

mahasiswa dan hubungannya dengan lingkungan. 

Dalam tugas sehari-hari, Rektor dan Wakil Rektor secara administratif dibantu 

oleh 3 (Tiga) Kepala Biro, yaitu 

1. Biro Akademik  dan Kemahasiswaan ; 

2. Biro Umum dan Keuangan ; 

3. Biro Perencanaan, Kerjasama dan Hubungan Masyarakat beserta jajarannya.  

 

Fakultas dan Pascasarjana seperti yang disebut dalam pasal 47 merupakan unsur 

pelaksana akademis yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Rektor. 
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Fakultas mempunyai tugas mengkoordinasikan dan menyelenggarakan pendidikan 

akademik, vokasi dan atau profesi dalam satu rumpun ilmu pengetahuan dan teknologi. 

Fakultas dipimpin oleh seorang Dekan dan dibantu oleh 3 (Tiga) orang Wakil 

dekan yaitu wakil dekan bidang Akademik, wakil dekan bidang Umum dan Keuangan 

dan Wakil dekan bidang Kemahasiswaan dan Alumni. 

Sedangkan Pascasarjana mempunyai tugas melaksanakan pendidikan program 

magister dan program doktor untuk bidang ilmu multidisiplin dan melaksanakan 

penjaminan mutu program magister dan program doktor yang diselenggarakan oleh 

fakultas. Pascasarjana dipimpin oleh seorang direktur yang dalam melaksanakan 

tugasnya dibantu oleh 2 (Dua) orang wakil direktur, yaitu wakil direktur bidang 

Akademik dan Kemahasiswaan dan wakil direktur bidang Umum dan Keuangan. 

Untuk pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi di tingkat universitas, 

Universitas Lambung Mangkurat memiliki 3 (Tiga) lembaga, yaitu Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM), Lembaga Peningkatan dan Pengembangan 

Pembelajaran (LP3), serta Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). Ketiga Lembaga tersebut 

mempunyai Pusat-Pusat dan Program-Program di bawah koordinasi masing-masing 

lembaga. 

Dibidang Penelitian, LPPM mempunyai 9 Pusat Penelitian, yaitu: 

1. Pusat Penelitian Lingkungan Hidup (PPLH) 

2. Pusat Penelitian Kependudukan (PPK) 

3. Pusat Penelitian Budaya dan Kemasyarakatan (PPBK) 

4. Pusat Penelitian Pengembangan Wilayah (P3W) 

5. Pusat Penelitian Studi Gender (PPSG) 

6. Pusat Studi Tanah Masam (Center for Acid Soil Studies).  

7. Pusat Kajian Sistem Sumber Daya Daerah Rawa 

8. Pusat Studi Terumbu Karang Borneo 

9. Pusat Kajian Kebijakan Pembangunan Daerah 

 

Dibidang Pengabdian Masyarakat, LPPM mempunyai 7 program pengembangan yaitu: 

1. Program Pengembangan Kuliah Kerja Nyata dan Usaha (PKKNU) 

2. Program Pelayanan Masyarakat 

3. Program Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS) 

4. Program Kewirausahaan 
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5. Program Pemberdayaan Wanita dan Peranan Wanita 

6. Program Pengembangan Wilayah 

7. Program Pendidikan dan Pelatihan. 

Sedangkan aspek teknis untuk menunjang kegiatan Unlam dibantu oleh 6 

(Enam) Unit Pelaksana Teknis (UPT), yang terdiri dari : 

1.   UPT Perpustakaan 

2.   UPT Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi (PTIK) 

3.   UPT Laboratorium Terpadu 

4.   UPT Layanan Internasional 

5.   UPT Bahasa 

6.   UPT Kearsipan 

 

 

Gambar 1. Bagan Struktur Organisasi Universitas Lambung Mangkurat. 
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D. PERMASALAHAN UTAMA (strategi Issued) YANG SEDANG DIHADAPI 

ORGANISASI 

 

Berdasarkan hasil analisa lingkungan Internal dan External pada Rencana Strategis 

Universitas Lambung Mangkurat 2015-2019, maka Tantangan dan Kelemahan adalah 

merupakan permasalahan yang sedang dihadapi organisasi. Permasalahan tersebut dapat 

diuraikan antara lain sebagai berikut :  

1. Jumlah mahasiswa di beberapa fakultas dan prodi tidak memenuhi daya tampung. 

2. Sebaran jumlah dosen belum merata, beberapa program studi baru belum terpenuhi 

jumlah minimal dosennya. 

3. Guru besar hanya berjumlah 43 orang dari 1002 orang dosen, dan diantarnya berusia 

lebih dari 65 tahun. 

4. Belum ada hasil penelitian yang mendapat hak paten dan digunakan oleh industri, 

masih terbatasnya jumlah hasil penelitian dosen yang dipublikasikan di jurnal 

internasional, dan belum terimplementasinya penelitian berbasis program unggulan 

Lingkungan Lahan Basah. 

5. Masih terbatasnya jumlah karya ilmiah dosen yang diterbitkan di jurnal internasional 

6. Perubahan Statuta dan pengusulan menjadi PTPK BLU masih dalam proses. 

7. Semakin ketatnya persaingan dengan perguruan tinggi di Pulau Jawa dan luar negeri 

karena adanya kemudahan akses transportasi dan komunikasi serta biaya pendidikan 

dan biaya hidup yang relatif sama antara di Banjarmasin atau Banjarbaru dibandingkan 

dengan di kota-kota pendidikan di Pulau Jawa. 

8. Adanya tuntutan peningkatan kualitas lulusan yang berdaya saing regional 

sebagaimana ditargetkan dalam RPJP bidang pendidikan tinggi, dan sejalan dengan 

diberlakukannya era Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) mulai 31 Desember 2015. 

9. Tuntutan untuk menjadi perguruan tinggi terakreditasi A oleh BAN-PT. 

10. Pengembangan dan perluasan kerjasama belum menghasilkan sumber pembiayaan 

sebagai Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP). 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

niversitas Lambung Mangkurat telah menyusun dan menetapkan rencana 

pengembangan untuk periode Tahun 2015-2019 yang dikenal dengan nama 

Rencana Strategis (Renstra) Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2015-2019. 

Di dalam Renstra ini memuat komponen, prinsip dasar dan strategi 

pengembangan Universitas Lambung Mangkurat. Beberapa pembenahan harus dilakukan, 

antara lain menyehatkan organisasi yang di dalamnya mencakup efisiensi penggunaan 

sumberdaya, tingkat transparansi dan akuntabilitas pengelolaan. Pelaksanaan program 

Universitas Lambung Mangkurat didasarkan pada Program Kerja Rektor Universitas 

Lambung Mangkurat yang setiap tahunnya dituangkan ke dalam Rencana Kinerja Tahunan 

(RKT) yang tentu saja mengacu pada visi, misi dan tujuan Universitas Lambung Mangkurat, 

selanjutnya RKT tersebut diusulkan menjadi RKAKL/DIPA yang kemudian  diaplikasikan 

menjadi Penetapan Kinerja atau Perjanjian Kinerja. 

 

A.  RENCANA STRATEGIS 

1. VISI DAN MISI 

 

VISI : 

Visi Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2015 – 2019 adalah  

“Terwujudnya ULM sebagai Universitas terkemuka dan berdaya saing di bidang 

lingkungan lahan basah”, dengan  Indikator Kinerja Utama (IKU) atau tonggak 

capaian (milestones):  

• Tahun 2019 terakreditasi A, Peringkat nasional 50 Webometrics  

• Menjadi research university dengan Program Unggulan (center of excellence) 

Pengelolaan Lahan Basah. 

• Menuju world class university dengan target capaian tahun 2025 yaitu, rangking 20 

di Indonesia,  rangking 100 di ASEAN, rangking 300 di Asia 
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MISI : 

 

Misi yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi tersebut, yaitu :  

1. Menyelenggarakan Tridharma perguruan tinggi yang berkeadilan,  berkesetaraan, 

berkualitas, dan relevan dengan perkembangan IPTEKs yang berfokus pada program 

unggulan pengelolaan lahan basah 

2. Menyelenggarakan penguatan tata kelola universitas berdasarkan good university 

governance, mengembangkan kelembagaan, meningkatkan kualitas SDM dan sarana 

prasarana. 

3. Menghasilkan lulusan yang berkarakter waja sampai kaputing (wasaka) dan berdaya 

saing internasional 

4. Meningkatkan kerjasama dengan berbagai perguruan tinggi dalam dan luar negeri, 

pemerintah pusat dan daerah, dunia usaha dan industri, serta pemangku kepentingan 

lainnya pada tingkat nasional dan internasional 

 

2. Nilai : 

 

ULM adalah universitas perjuangan, didirikan atas inisiatif dan usaha para pejuang 

penegak kemerdekaan Republik Indonesia yang dipimpin oleh pahlawan nasional Brigjen 

H. Hasan Basri yang kemudian menjadi presiden/ rektor pertama ULM tahun 1958 – 1963. 

Sejak awal pendiriannya nilai dan motto ULM adalah “Waja Sampai Kaputing”. 

 

3. Tujuan : 

 

Setiap misi memiliki beberapa tujuan sesuai tugas dan fungsi penyelenggaraan 

tridharma perguruan tinggi dengan rincian sebagai berikut : 

Misi 1. Menyelenggarakan Tridharma perguruan tinggi yang berkeadilan,  berkesetaraan, 

berkualitas, dan relevan dengan perkembangan IPTEKs yang berfokus pada program 

unggulan pengelolaan lahan basah, dengan tujuan (T) : 

T1. Meningkatkan daya tampung dan memperluas cakupan layanan pendidikan yang 

berkeadilan 

T2. Meningkatkan mutu dan relevansi program  dan pelayanan pendidikan dalam 

upaya meningkatkan daya saing lulusan 

T3. Meningkatkan kualitas/ mutu penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi 
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T4. Menghasilkan lulusan yang berdaya saing regional yang bertaqwa kepada Tuhan 

Yang Maha Esa,  berakhlak mulia, bersemangat ilmiah, profesional, mempunyai 

keahlian/ keterampilan sehingga berdaya saing tinggi, serta memiliki kemampuan 

yang tinggi dalam menerapkan dan mengambangkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi serta budaya untuk menjawab tantangan kebutuhan pembangunan 

T5. Meningkatkan atmosfir akademik 

T6. Meningkatkan kualitas dan kuantitas hasil penelitian dan inovasi yang relevan 

dengan tujuan pembangunan nasional dan daerah. 

T7. Meningkatkan pelaksanaan pengabdian pada masyarakat dalam rangka transfer 

ilmu pengetahuan, dan penerapan hasil penelitian   bagi masyarakat.   

T8. Menjadikan lingkungan lahan basah sebagai program unggulan. 

 

Misi 2. Menyelenggarakan penguatan tata kelola universitas berdasarkan good university 

governance, mengembangkan kelembagaan, meningkatkan kualitas SDM dan sarana 

prasarana, dengan tujuan (T): 

T1. Meningkatkan dan mengembangkan kualitas tata kelola Unlam berlandaskan 8 

prinsip good university governance 

T2. Mengembangkan dan meningkatkan kualitas dan kapasitas kelembagaan 

T3. Meningkatkan dan mengembangkan Sumber Daya Manusia (Tenaga Pendidik 

dan Kependidikan) yang memenuhi standar mutu yang diperlukan untuk 

mendukung manajemen dan proses pembelajaran. 

T4. Meningkatkan kesejahteraan civitas akademika 

T5. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana yang sesuai dengan standar yang 

telah ditetapkan 

T6. Meningkatkan efisiensi dan efektifitas pengelolaan anggaran 

 

Misi 3. Menghasilkan lulusan yang berkarakter waja sampai kaputing (wasaka) dan 

berdaya saing internasional, dengan tujuan (T) : 

T1. Meningkatkan kompetensi lulusan yang memiliki soft skill dan berdaya saing 

T2. Mengembangkan organisasi kemahasiswaan dan kemampuan kepemimpinan 

mahasiswa  

T3. Mengembangkan potensi  dan meningkatkan Prestasi Mahasiswa dalam bidang 

Penalaran 
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T4. Mengembangkan potensi  dan Meningkatkan prestasi mahasiswa dalam bidang 

minat dan bakat 

T5. Meningkatkan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik 

T6. Meningkatkan kesejahteraan mahasiswa 

T7. Meningkatkan kemampuan mahasiswa dibidang kewirausahaan 

T8. Memberdayakan potensi alumni  

T9. Meningkatkan kapasitas kelembagaan Unlam dalam bidang manajemen 

kemahasiswaan 

Misi 4. Meningkatkan kerjasama dengan berbagai perguruan tinggi dalam dan luar negeri, 

pemerintah pusat dan daerah, dunia usaha dan industri, serta pemangku 

kepentingan lainnya pada tingkat nasional dan internasional, dengan tujuan (T) : 

T1. Meningkatkan kualitas tata kelola, mengembangkan kapasitas kelembagaan dan 

kompetensi SDM dibidang perencanaan, penganggaran dan pelaporan 

T2. Meningkatkan dan memperluas jaringan kerjasama yang saling menguntungkan 

dengan berbagai universitas, lembaga riset, instansi pemerintah/ swasta di dalam 

dan luar negeri.   

T3. Mengembangkan dan meningkatkan sumber pendapatan melalui kerjasama 

kemitraan dan pengembangan unit usaha (income generating). 

T4. Meningkatkan citra institusi melalui kerjasama kemitraan dengan semua lembaga 

penyiaran dan pemangku kepentingan serta memberikan layanan keterbukaan 

informasi publik yang didukung tata kelola dan SDM yang kompeten. 

 

4. Strategi Pencapaian Misi dan Tujuan 

Strategi atau cara mencapai tujuan adalah merupakan rencana yang menyeluruh dan 

terpadu mengenai upaya-upaya organisasi mencapai tujuan yang meliputi penetapan 

sasaran, kebijakan, program operasional, dan kegiatan atau aktifitas dengan memperhatikan 

sumber daya organisasi serta keadaan lingkungan yang dihadapi. 

Strategi untuk mencapai tujuan setiap misi direncanakan dengan menetapkan sasaran 

(S) dengan  indikator dan rencana waktu pencapaiannya, serta kebijakan, program dan 

kegiatan yang dapat menjadi dasar penyusunan Rencana Operasional selama periode 

Renstra tahun 2015 – 2019, sebagai berikut : 
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MISI 1  

(M=misi) 

: Menyelenggarakan Tridharma perguruan tinggi yang berkeadilan, 

berkesetaraan berkualitas, dan relevan dengan perkembangan IPTEKs yang 

berfokus pada Program Unggulan Pengelolaan Lingkungan Lahan Basah, 

dengan beberapa tujuan : 

   

M1 T1 

(T=tujuan) 

: Meningkatkan daya tampung dan memperluas cakupan layanan pendidikan 

yang berkeadilan 

M1 T1 S1 : Meningkatnya jumlah fakultas dan program studi jenjang S0, S1, pendidikan 

profesi dan program pascasarjana. 

M1 T1 S2 : Tersedianya beasiswa afirmatif dan kerjasama dengan pemerintah daerah berbasis 

unggulan sumber daya alam local 

M1 T1 S3 : Meningkatnya kuantitas dan kualitas input (mahasiswa baru), dan daya tampung. 

M1 T1 S4 : Terlayaninya mahasiswa/ peserta didik berkebutuhan khusus 

   

M1 T2 : Meningkatkan mutu dan relevansi program  dan pelayanan pendidikan 

dalam upaya meningkatkan daya saing lulusan 

M1 T2 S1 : Meningkatnya mutu/  kualitas layanan manajemen dan proses pendidikan dan 

pengajaran 

M1 T3 : Meningkatkan kualitas/ mutu penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi 

M1 T3 S1 : Meningkatnya kualitas penyelenggaraan dharma pendidikan/ pembelajaran 

M1 T3 S2 : Meningkatnya kualitas layanan administrasi pendidikan 

   

M1 T4 : Menghasilkan lulusan yang berdaya saing regional yang bertaqwa kepada 

Tuhan Yang Maha Esa,  berakhlak mulia, bersemangat ilmiah, profesional, 

mempunyai keahlian/ keterampilan sehingga berdaya saing tinggi, serta 

memiliki kemampuan yang tinggi dalam menerapkan dan mengambangkan 

ilmu pengetahuan dan teknologi serta budaya untuk menjawab tantangan 

kebutuhan pembangunan 

M1 T4 S1 : Meningkatnya kualitas output atau lulusan berdaya saing regional 

   

M1 T5 : Meningkatkan atmosfir akademik 

M1 T5 S1 : Meningkatnya atmosfir akademik di setiap unit kerja 

   

M1 T6 : Meningkatkan kualitas dan kuantitas hasil penelitian dan inovasi yang 

relevan dengan tujuan pembangunan nasional dan daerah. 

M1 T6 S1 : Meningkatnya pencitraan/ status kelembagaan LPPM Unlam 

M1 T6 S2 : Meningkatnya jumlah judul dan dosen yang terlibat melaksanakan penelitian dan 

jumlah penelitian yang bermutu 

M1 T6 S3 : Meningkatnya jumlah publikasi hasil penelitian  di jurnal nasional dan 

internasional 

M1 T6 S4 : Meningkatnya hasil penelitian  dosen yang mendapat HAKI 

   

M1 T7 : Meningkatkan pelaksanaan pengabdian pada masyarakat dalam rangka 

transfer ilmu pengetahuan, dan penerapan hasil penelitian  bagi masyarakat 

M1 T7 S1 : Meningkatnya teknologi terapan dan seni yang membantu memecahkan persoalan 

yang dihadapi masyarakat dan daerah 

M1 T7 S2 : Meningkatnya kuantitas dan kualitas pengabdian pada masyarakat yang dapat 

mengoptimalkan  potensi/ keunggulan daerah untuk meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. 

   

M1 T8 : Menjadikan lingkungan lahan basah sebagai program unggulan 

M1 T8 S1 : Dipahaminya dan terimplementasinya konsep Lingkungan Lahan Basah oleh 

semua pemangku kepentingan 
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MISI 2 

(M=misi) 

: Menyelenggarakan penguatan tata kelola universitas berdasarkan good 

university governance, mengembangkan kelembagaan, meningkatkan 

kualitas SDM dan sarana prasarana, dengan beberapa tujuan : 

   

M2 T1 

(T=tujuan) 

: Meningkatkan dan mengembangkan kualitas tata kelola Unlam berlandaskan 

8 prinsip good university governance 

M2 T1 S1 : Tersedianya semua perangkat aturan yang mendukung terlaksananya good 

university governance 

M2 T1 S2 : Tersedianya/ terselenggaranya sistem perencanaan dan penganggaran berbasis 

kinerja dan pengalokasian dana yang efektif 

M2 T1 S3 : Terimplementasinya sistem informasi manajemen berbasis ICT yang mendukung 

operasional dan sistem pengambilan keputusan. 

M2 T2 : Mengembangkan dan meningkatkan kualitas dan kapasitas kelembagaan 

M2 T2 S1 : Menjadi PTPK BLU 
M2 T2 S2 : Diterbitkannya keputusan menteri tentang statuta 
M2 T2 S3 : Tertatanya semua unit kerja berdasarkan SOTK Kepmen No. 20 tahun 2014 

   

M2 T3 : Meningkatkan dan mengembangkan Sumber Daya Manusia (Tenaga 

Pendidik dan Kependidikan) yang memenuhi standar mutu 

M2 T3 S1 : Terpenuhinya tenaga pendidik sesuai standar kompetensi pendidik 
M2 T3 S2 : Terpenuhinya tenaga kependidikan sesuai standar kompetensi tenaga kependidikan 
M2 T3 S3 : Meningkatnya kompetensi tenaga pendidik dan tenaga kependidikan 

   

M2 T4 : Meningkatkan kesejahteraan civitas akademika 
M2 T4 S1 : Meningkatnya kesejahteraan dosen 
M2 T4 S2 : Meningkatnya kesejahteraan tenaga kependidikan 

   

M2 T5 : Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana yang sesuai dengan standar 

yang telah ditetapkan 

M2 T5 S1 : Terpenuhinya sarana gedung, ruang kuliah, ruang dosen, ruang administrasi, ruang 

perpustakaan, ruang laboratorium, ruang laboratorium bahasa, ruang ICT, 

auditorium, stasiun penelitian, ruang terbuka hijau, ruang parkir, dan fasilitas 

umum lainnya sesuai standar sarana dan prasarana oleh BSNP 
M2 T5 S2 : Terpenuhinya ruang laboratorium sesuai standar sarana dan prasarana 
M2 T5 S3 : Terpenuhinya ruang kerja dosen sesuai standar sarana dan prasarana 
M2 T5 S4 : Terpenuhinya ruang kerja tenaga kependidikan sesuai standar sarana dan prasarana 
M2 T5 S5 : Tersedianya gedung/ ruang  auditorium/ serbaguna 
M2 T5 S6 : Tersedianya gedung/ ruang perpustakaan sesuai standar sarana dan prasarana 
M2 T5 S7 : Terpenuhinya sarana dan prasarana laboratorium sesuai standar sarana dan 

prasarana 
M2 T5 S8 : Tersedianya stasiun penelitian fakultas 
M2 T5 S9 : Tersedianya Ruang Terbuka Hijau (RTH) Kampus 
M2 T5 S10 : Tersedianya ruang parkir kampus 
M2 T5 S11 : Terpenuhinya daya listrik 
M2 T5 S12 : Terpenuhinya bandwidth internet 
M2 T5 S13 : Terpeliharanya aset lahan/ tanah kampus 

   

M2 T6 : Meningkatkan efisiensi dan efektifitas pengelolaan anggaran 

M2 T6 S1 : Terpenuhinya persyaratan laporan keuangan WTP 
M2 T6 S2 : Terselenggaranya layanan realisasi anggaran 
M2 T6 S3 : Tidak terjadinya kesalahan dalam penggunaan anggaran 

   

M3 

(M=misi) 

: Menghasilkan lulusan yang berkarakter Waja Sampai Kaputing (wasaka) 

dan berdaya saing internasional, dengan beberapa tujuan : 
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M3 T1 

(T=tujuan) 

: Meningkatkan kompetensi lulusan yang memiliki soft skill dan berdaya saing 

M3 T1 S1 : Meningkatnya soft skill dan daya saing mahasiswa 
   

M3 T2 : Mengembangkan organisasi kemahasiswaan dan kemampuan kepemimpinan 

mahasiswa 

M3 T2 S1 : Berkembangnya organisasi mahasiswa tingkat universitas, fakultas, jurusan/ prodi 

M3 T2 S2 : Terselenggaranya kegiatan Ormawa dan UKM 

   

M3 T3 : Mengembangkan potensi  dan meningkatkan Prestasi Mahasiswa dalam 

bidang Penalaran 

M3 T3 S1 : Meningkatnya jumlah mahasiswa yang mampu menyusun proposal PKM dan 

raihan prestasi PIMNAS dan non PIMNAS 
M3 T3 S2  Meningkatnya kemampuan mahasiswa untuk mengembangkan potensi diri sesuai 

dengan kebutuhan yang diperlukan 
   

M3 T4 : Mengembangkan potensi  dan Meningkatkan prestasi mahasiswa dalam 

bidang minat dan bakat 

M3 T4 S1 : Meningkatnya prestasi mahasiswa bidang olahraga, seni, MTQ, 
M3 T4 S2 : Meningkatnya prestasi mahasiswa di bidang minat dan bakat pada kompetisi non 

POMNAS dan PEKSIMINAS 
M3 T4 S3 : Tersedianya sarana dan prasarana olahraga dan kegiatan mahasiswa lainnya 

   

M3 T5 : Meningkatkan kesejahteraan mahasiswa 

M3 T5 S1 : Meningkatnya jumlah mahasiswa penerima beasiswa 
M3 T5 S2 : Meningkatnya jumlah mahasiswa yang ditampung di asrama mahasiswa 
M3 T5 S3 : Terselenggaranya ON-MIPA PT 

   

M3 T6 : Meningkatkan kemampuan mahasiswa dibidang kewirausahaan 

M3 T6 S1 : Meningkatnya jumlah mahasiswa yang mengusulkan proposal PMW 
M3 T6 S2 : Terselenggaranya pelatihan Kewirausahaan 

   

M3 T7 : Meningkatkan kesadaran berbangsa dan bernegara 

M3 T7 S1 : Terselenggaranya pelatihan bela negara 

   

M3 T8  : Memberdayakan potensi alumni 

M3 T8 S1 : Terbentuk dan terbinanya ikatan alumni tingkat universitas dan fakultas 

   

M3 T9 : Meningkatkan kapasitas kelembagaan Unlam dalam bidang manajemen 

kemahasiswaan 

M3 T9 S1 : Meningkatnya kompetensi SDM bidang administrasi kemahasiswaan 
M3 T9 S2 : Terbangunnya jaringan komunikasi dengan mahasiswa 

M3 T9 S3 : Untuk memahami dan mendeskripsikan realitas rasional pelayanan kegiatan 

kemahasiswaan terhadap mahasiswa 
M4 

(M=misi) 

: Meningkatkan kerjasama dengan berbagai perguruan tinggi dalam dan luar 

negeri, pemerintah pusat dan daerah, dunia usaha dan industri, serta 

pemangku kepentingan lainnya pada tingkat nasional dan internasional, 

dengan beberapa tujuan : 

   

M4 T1 

(T=tujuan) 

: Meningkatkan kualitas tata kelola, mengembangkan kapasitas kelembagaan 

dan kompetensi SDM dibidang perencanaan, penganggaran dan pelaporan 

M4 T1 S1 : Meningkatnya kualitas perencanaan dan tersusunnya dokumen Perencanaan, 
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Penganggaran, dan Pelaporan  
M4 T1 S2 : Tersusunnya dokumen perencanaan fisik  
M4 T1 S3 : Terwujudnya sistem/ mekanisme perencanaan, penganggaran, dan pelaporan 
M4 T1 S4 : Tersusunnya Dokumen Master Plan kampus Unlam sampai dengan tahun 2025 

yang berwawasan lingkungan (green campus) 
M4 T1 S5 :  Meningkatnya kompetensi manajerial dan teknis SDM bidang Perencanaan, 

Kerjasama, dan Humas 
   

M4 T2 : Meningkatkan dan memperluas jaringan kerjasama yang saling 

menguntungkan dengan berbagai universitas, lembaga riset, instansi 

pemerintah/ swasta di dalam dan luar negeri 

M4 T2 S1 : Terselenggaranya kerjasama yang saling menguntungkan untuk memecahkan 

persoalan yang dihadapi masyarakat dan daerah dengan berbagai pihak di dalam 

dan luar negeri. 

M4 T3 : Mengembangkan dan meningkatkan sumber pendapatan melalui kerjasama 

kemitraan dan pengembangan unit usaha (income generating) 

M4 T3 S1 : Tersedianya sumber pendanaan yang berkelanjutan untuk mendukung program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan. 

M4 T3 S2 : Tersedianya sumber pendapatan dari berbagai unit usaha secara berkelanjutan. 

   

M4 T4 : Meningkatkan citra institusi melalui kerjasama kemitraan dengan semua 

lembaga penyiaran dan pemangku kepentingan serta memberikan layanan 

keterbukaan informasi publik yang didukung tata kelola dan SDM yang 

kompeten 

M4 T4 S1 : Meningkatnya Jumlah lembaga penyiaran mitra kerjasama 
M4 T4 S2 : Tersedianya layanan informasi melalui media cetak, elektronik, media online, dan 

mengikuti/ mengadakan pameran 
   

 

 

B. PERJANJIAN KINERJA 

 

Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja antara atasan 

dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki 

oleh instansi yang bersangkuran. 

Didalam dokumen Perjanjian Kinerja memuat pernyataan dan lampiran formulir yang 

mencantumkan Sasaran strategis , Indikator Kinerja, Target kinerja dan Anggaran. 

Dokumen Perjanjian Kinerja dimanfaatkan oleh setiap pimpinan instansi pemerintah untuk : 

1. Memantau dan mengendalikan pencapaian kinerja organisasi 

2. Melaporkan capaian realisasi kinerja dalam Laporan Akuntabilitas Knerja Instansi 

Pemerintah 

3. Menilai keberhasilan Organisasi 

Universitas Lambung Mangkurat telah melakukan penadatangan Kontrak/Perjanjian Kinerja dengan 

Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi pada bulan Januari 2018 dengan rincian sebagai 

berikut : 
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Sasaran Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) 

Meningkatnya kualitas 

pembelajaran dan mahasiswa 

pendidikan tinggi 

Jumlah mahasiswa yang berwirausaha 50 Mahasiswa 

Persentasi lulusan bersertifikat 

kompetensi dan profesi 

5 % 

Persentase prodi terakreditasi minimal B 75 % 

Persentase lulusan yang langsung bekerja 

sesuai bidangnya 

30 % 

Jumlah mahasiswa berprestasi 70 Orang 

Persentase lulusan tepat waktu  25 % 

Rata-rata lama studi lulusan D3  3,2 Tahun 

Rata-rata lama studi lulusan S1 4,0 Tahun 

Rata-rata lama studi lulusan S2 3,0 Tahun 

Meningkatnya kualitas 

kelembagaan Iptek dan Dikti 

Rangking PT Nasional  48 

Akreditasi Institusi  A 

Jumlah Pusat Unggulan Iptek (PUI)  1 

Persentase prodi terakreditasi unggul  90 % 

Klaster kelembagaan LPPM ULM  Klaster Utama 

Meningkatnya relevansi, kualitas, 

dan kuantitas sumber daya Iptek 

dan Dikti 

Persentase dosen berkualifikasi S3  30 % 

Persentase dosen bersertifikat pendidik  82 % 

Meningkatnya relevansi dan 

produktifitas riset dan 

pengembangan 

Jumlah publikasi internasional  120 Judul 

Jumlah publikasi nasional 350 judul 

Jumlah penelitian yang dimanfaatkan 

masyarakat 

11 Judul 

Jumlah HKI yang didaftarkan  20 Judul 

Jumlah sitasi karya ilmiah  400 Judul 

Jumlah prototype R&D  7 Judul 

Jumlah prototype industri  3 Judul 

Jumlah bahan ajar  20 Modul 

Jumlah pengabdian pada masyarakat 50 Judul 

Menguatnya kapasitas inovasi  Jumlah produk inovasi 5 Produk 

Meningkatnya kuantitas dan 

kualitas tenaga pendidik dan 

kependidikan 

Rasio jumlah dosen terhadap mahasiswa  1:29 

Rasio dosen tetap terhadap jumlah dosen  1:1,12 

Persentase dosen dengan jabatan lektor 

kepala 

36% 

Persentase dosen dengan jabatan guru 

besar 

3,85 % 

Persentase tenaga kependidikan dengan 

sertifikat kompetensi 

60 % 

 

Kegiatan  Anggaran 

[5702]   Kegiatan Dukungan Manajemen untuk  

Program Pembelajaran dan Kemahasiswaan 

Rp. 146.436.000.000 

 

[2642]   Penyediaan dana bantuan operasional untuk 

              Perguruan Tingi Negeri dan bantuan 

pendanaan 

Rp.   18.600.000.000 

[5741]  Dukungan Manajemen PTN/kopertis Rp. 179.221.918.000 

[5742]  Peningkatan Layanan Tridharma Perguruan 

Tinggi 

Rp. 158.901.039.000 

------------------------------ 

 

Total  Rp.              503.158.957.000,- 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

esuai dengan Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan Rektor Universitas 

Lambung Mangkurat dengan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan 

Tinggi pada Tahun 2018, maka Universitas Lambung Mangkurat 

berkewajiban untuk mencapai target kinerja yang telah diperjanjikan 

tersebut sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada stakholders. Untuk mengetahui 

tingkat ketercapaian (keberhasilan/kegagalan) target kinerja dan sebagai bahan evaluasi 

kinerja, diperlukan suatu informasi capaian target kinerja yang telah diperjanjikan 

tersebut.  

Berdasarkan Pengukuran capaian Kinerja anggaran dan Fisik (Rapor Kinerja) 

Tahun 2018 ini, maka Universitas Lambung Mangkurat telah memperoleh capaian 

kinerja sebesar 96,47 %. Sedangkan dari segi anggaran, pencapaian kinerja Universitas 

Lambung Mangkurat telah terealisasi 92,23 % yang dihitung berdasarkan hasil 

rekonsiliasi dengan pihak KPPN Banjarmasin. Secara lebih rinci, pencapaian kinerja 

Universitas Lambung Mangkurat tiap sasaran strategis yang sudah terealisasi dapat 

dilihat pada tabel Pengukuran Kinerja, seperti terlampir. 

 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

 

Analisis pencapaian target sasaran dilakukan dengan dasar rencana target 

capaian masing-masing indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam rencana 

kinerja tahunan dengan capaiannya. Pengukuran pencapaian target kinerja yang 

tertuang dalam Rencana Kinerja Tahunan dilakukan dengan membandingkan 

antara target kinerja dan realisasi kinerja yang dicapai. Secara umum pengukuran 

pencapaian target kinerja dilakukan dengan menganalisa tingkat realisasi, semakin 

tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik. Hasil 

pengukuran capaian digunakan untuk mencari hubungan sebab-akibat antara 

pelaksanaan kegiatan/program dan hasilnya sehingga akan dapat dilakukan proses 

identifikasi serta memilah permasalahan agar dapat menjelaskan kegagalan dan 

keberhasilan atas kinerja yang dicapai, sebagaimana yang akan diuraikan berikut 

ini : 
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1. Meningkatnya kualitas pembelajaran dan mahasiswa pendidikan tinggi  

Adapun pencapaian sasaran ini adalah sebagai berikut : 

 

Sasaran Indikator Kinerja Target 

2015-2019 

Capaian 

2017 

Target 

Kinerja 

2018 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

% 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya 

kualitas 

pembelajaran 

dan 

mahasiswa 

pendidikan 

tinggi 

Jumlah mahasiswa 

yang berwirausaha 

150 

Mahasiswa 

43 

Mahasiswa 

50 

Mahasiswa 

52 

Mahasiswa 

104,00 % 

Persentasi lulusan 

bersertifikat 

kompetensi dan 

profesi 

5 % 3,10 % 5 % 10,04 % 200,80 % 

Persentase prodi 

terakreditasi 

minimal B 

95 % 72,27 % 75 % 80,33 % 107,11% 

Persentase lulusan 

yang langsung 

bekerja sesuai 

bidangnya 

60 % 15,74 % 30 % 26,26 % 87,53% 

Jumlah mahasiswa 

berprestasi 

800 Orang 64 Orang 70 Orang 139 Orang 198,57 % 

Persentase lulusan 

tepat waktu  

50 % 20,81 % 25 % 23,72 % 94,88% 

Rata-rata lama studi 

lulusan D3  

3 Tahun 3,28 

Tahun 

3,2 Tahun 3,27 

Tahun 
97.86% 

Rata-rata lama studi 

lulusan S1 

4 Tahun 4,36 

Tahun 

4,0 Tahun 4,56 

Tahun 
87.72% 

Rata-rata lama studi 

lulusan S2 

2,75 

Tahun 

3,19 

Tahun 

3,0 Tahun 3,15 

Tahun 
95.24% 

 

Sasaran Meningkatnya kualitas pembelajaran dan mahasiswa pendidikan tinggi di 

Universitas Lambung Mangkurat ini dicapai melalui beberapa indikator dan target 

kinerja yang telah ditetapkan sebagaimana yang diuraikan  

dibawah ini: 

1) Jumlah mahasiswa yang berwirausaha  

Dalam rangka mengembangkan wirausaha dikalangan mahasiswa Universitas 

Lambung Mangkurat, maka dilaksanakan Program Mahasiswa Wirausaha (PMW) 

melalui dukungan bantuan permodalan. Untuk merealisasikan program tersebut 

dilakukan serangkaian kegiatan kewirausahaan dengan target 50 mahasiswa, 
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kegiatan tersebut antara lain adalah sosialisasi atau pengenalan program 

mahasiswa wirausaha di Kampus Universitas Lambung Mangkurat dilanjutkan 

pelaksanaan sosialisasi ke fakultas dan tahap pengajuan proposal bantuan modal 

bagi mahasiswa. 

Yang dimaksud mahasiswa berwirausaha adalah jumlah mahasiswa yang 

mengikuti program mahasiswa wirausaha yang proposalnya lulus dan dibiayai 

melalui serangkaian proses seleksi dan pemagangan. 

Hasil seleksi dan wawancara terhadap proposal mahasiswa, terpilih sebanyak 32 

orang yang terbagi dalam 11 kelompok jenis usaha yang kemudian ditetapkan 

dengan surat keputusan rektor nomor 851/UN8/KM/2018 tanggal 27 Juli 2018 

tentang penetapan penerima dana bantuan program mahasiswa wirausaha tahun 

2018, sebagai berikut : 

 

No Judul Usaha 
Nama Ketua 

Kelompok 
NIM Fakultas 

Jumlah Dana 

Bantuan 

Sumber 

Dana 

1)  
Verdy’s Kreypic 

(Keripik Singkong) 

Sekar 

Ramadhantv 

P. 

161012012 

0011 
FKIP Rp.10.000.000 BOPTN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)  

Budidaya 

Jangkrik Sebagai Solusi 

Usaha Bisnis Petemakan 

di Perkotaan 

Ahmad Iqbal 
171051511 

0001 
Pertanian Rp. 6.000.000 

3)  
Ayam Goreng 

Gepuk Banjarbaru 

Setyo 

Ramadhan 
E1A214086 Pertanian Rp.10.000.000 

4)  

CRISNA Chips (Keripik 

Pisang Enak dan Renyah 

Banyak Varian Rasa) 

Wanda 

Septiana 

Putri A. 

J1B115039 MIPA Rp. 5.000.000 

5)  

Banana Ball dan Banana 

Nugget "Cemilan Sehat 

dan Nikmat" 

Ratna 

Ardiyanti 
J1B115414 MIPA Rp. 6.000.000 

6)  IMTALA HIJAB Athia Safrina J1F115024 MIPA Rp.10.000.000 

7)  
Dentmart (DENTAL 

MARKET) 

Gabila 

Auliana 
I1D115217 FKG Rp.8.000.000 

8)  
"Artist" ACCESSORIES 

FOR DENTIST 

Naomi 

Bemadeth S. 
11D115030 FKG Rp.8.000.000 

9)  
JAPR1-ON (Jasa Print 

Online) 

Fans 

Rahmad 

Rhodiani 

H1F115029 Teknik Rp.7.000.000 

10)  Altho. Stuff Hanifa D1C115057 FISIP Rp.10.000.000 

11)  Cicirengan 
Hamzah Al- 

Ashar 

161031221 
0016 FEB Rp.10.000.000 

TOTAL Rp 90.000.000 
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Selain 32 orang Mahasiswa dengan 11 kelompok jenis usaha diatas juga terdapat 

20 Mahasiswa dari FMIPA Universitas Lambung Mangkurat yang terbagi dalam 4 

(empat) kelompok yang mendapat dana hibah Kompetisi Bisnis Mahasiswa 

Indonesia (KBMI) tahun 2018 dari Dirjen Belmawa berdasarkan SK nomor : 

1775/B3.2/KM/2018, tanggal 6 Juni 2018, sehingga jumlah Mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan Wirausaha berjumlah 52 orang. 

No Perguruan Tinggi Judul Proposal Kategori 
Pagu dana 

disetujui 

1 
Universitas Lambung 

Mangkurat  
Balajaran  

Jasa dan 

Perdagangan  
10.000.000 

2 
Universitas Lambung 

Mangkurat  

Holy Cloth Sablon 

Digital Modern  
Industri Kreatif  18.000.000 

3 
Universitas Lambung 

Mangkurat  
Cangkal Visual  Industri Kreatif  16.000.000 

4 
Universitas Lambung 

Mangkurat  

Cacing Borneo (Cafe 

Kucing Borneo)  
Industri Kreatif  15.000.000 

 

Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa target mahasiswa wirausaha yang 

telah ditetapkan sebanyak 50 orang telah tercapai sebanyak 52 orang atau 104%. 

2) Persentasi lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi 

Yang dimaksud lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi adalah lulusan yang 

lulus uji kompetensi yang diselenggarakan oleh organisasi profesi, lembaga 

pelatihan, atau lembaga sertifikasi yang terakreditasi sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan. 

Program profesi di Universitas Lambung Mangkurat terdiri dari Profesi Dokter, 

Profesi Dokter Gigi, Profesi Ners, Profesi Akuntan, Profesi, Apoteker, dan Profesi 

Insinyur. Target yang ingin dicapai dalam indikator kinerja ini adalah sebesar  

5 %. 

Berdasarkan jumlah lulusan dari 2 kali wisuda dalam tahun 2018, yaitu Wisuda ke 

88 = 1.941 lulusan, dan wisuda ke 89 = 1.773 lulusan, sehingga total lulusan 

adalah sebanyak 3.714. Jumlah lulusan program profesi sebanyak 373 orang dari 

total lulusan tersebut, dengan rincian lulusan pofesi dokter 80 orang, profesi 

dokter gigi 14 orang, profesi ners 45 orang, profesi apoteker 67 orang, dan profesi 

insinyur sebanyak 167 orang, sehingga jumlah lulusan program profesi selama 

tahun 2018 adalah 373 orang. 
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Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa persentasi lulusan bersertifikat 

kompetensi dan profesi target 5 % telah tercapai 10,04 % atau 200,80 %. 

 

3) Persentase prodi terakreditasi minimal B 

Jumlah program studi yang ada di Universitas Lambung Mangkurat sebanyak 102 

program studi yang terdapat pada 11 Fakultas dan Pascasarjana adalah sebagai 

berikut :  

 
No Jenjang Program Studi Fakultas Nilai 

BAN 

-PT 

Tgl 

Kadaluarsa 

Status Ket 

1 D-3 Akuntansi Ekonomi dan Bisnis A 2022-03-21 Terakreditasi  

2 D-3 Perpajakan Ekonomi dan Bisnis A 2022-04-11 Terakreditasi  

3 D-3 Analis Farmasi dan Makanan MIPA B 2022-05-10 Terakreditasi  

4 Profesi Program Profesi Akutansi Ekonomi dan Bisnis B 2023-01-09 Terakreditasi  

5 Profesi Dokter Kedokteran B 2021-03-19 Terakreditasi  

6 Profesi Ners Kedokteran B 2021-03-19 Terakreditasi  

7 Profesi Dokter Gigi Kedokteran Gigi B 2021-01-31 Terakreditasi  

8 Profesi Profesi Apoteker MIPA B 2023-03-17 Terakreditasi  

9 Profesi Insinyur Teknik x 0000-00-00 Tidak 

Terakreditasi 

Prodi Baru 

10 S1 Akuntansi Ekonomi dan Bisnis A 2021-01-21 Terakreditasi  

11 S1 Ekonomi Pembangunan Ekonomi dan Bisnis B 2020-11-14 Terakreditasi  

12 S1 Manajemen Ekonomi dan Bisnis B 2020-08-15 Terakreditasi  

13 S1 Ilmu Administrasi Publik FISIP A 2023-02-27 Terakreditasi  

14 S1 Ilmu Adminstrasi Niaga/Bisnis FISIP B 2022-06-06 Terakreditasi  

15 S1 Ilmu Pemerintahan FISIP B 2023-03-20 Terakreditasi  

16 S1 Komunikasi FISIP A 2023-07-17 Terakreditasi  

17 S1 Sosiologi FISIP X 0000-00-00 Tidak 
Terakreditasi 

Prodi Baru 

18 S1 Bimbingan Konseling FKIP A 2022-12-27 Terakreditasi  

19 S1 Pend. Anak Usia Dini 

(PAUD)/PGTK 

FKIP B 2018-09-26 Terakreditasi Proses 

Penyusunan 

Borang 

20 S1 Pend. Fisika FKIP B 2021-10-20 Terakreditasi  

21 S1 Pend. Geografi FKIP B 2022-04-25 Terakreditasi  

22 S1 Pend. Sendratasik FKIP A 2023-04-10 Terakreditasi  

23 S1 Pend.Sosiologi dan 

Antropologi 

FKIP A 2022-07-18 Terakreditasi  

24 S1 Pendidian Jasmani, Kesehatan 

dan Rekreasi 

FKIP A 2022-09-12 Terakreditasi  

25 S1 Pendidikan Bahasa Inggris FKIP A 2021-12-01 Terakreditasi  

26 S1 Pendidikan Bahasa, Sastra 

Indonesia dan Daerah 

FKIP B 2022-08-01 Terakreditasi  

27 S1 Pendidikan Biologi FKIP A 2023-10-23 Terakreditasi  

28 S1 Pendidikan Ekonomi FKIP A 2022-11-28 Terakreditasi  

29 S1 Pendidikan Guru Sekolah 
Dasar (PGSD) 

FKIP B 2022-06-06 Terakreditasi  

30 S1 Pendidikan Ilmu Komputer FKIP X 0000-00-00 Tidak 
Terakreditasi 

Proses 

Penyusunan 

Borang 

31 S1 Pendidikan IPA (Sains) FKIP X 0000-00-00 Tidak 

Terakreditasi 

Proses 

Penyusunan 

Borang 

32 S1 Pendidikan IPS FKIP X 0000-00-00 Tidak 

Terakreditasi 

Prodi Baru 

33 S1 Pendidikan Kimia FKIP B 2021-11-24 Terakreditasi  

34 S1 Pendidikan Luar Biasa FKIP B 2022-05-16 Terakreditasi  
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No Jenjang Program Studi Fakultas Nilai 

BAN 

-PT 

Tgl 

Kadaluarsa 

Status Ket 

35 S1 Pendidikan Matematika FKIP B 2022-01-10 Terakreditasi  

36 S1 Pendidikan Pancasila dan 

Kewarganegaraan (PPKn 

FKIP A 2022-08-15 Terakreditasi  

37 S1 Pendidikan Sejarah FKIP A 2022-10-24 Terakreditasi  

38 S1 Teknologi Pendidikan FKIP X 0000-00-00 Tidak 

Terakreditasi 

Proses 

Penyusunan 

Borang 

39 S1 Ilmu Hukum Hukum B 2020-09-02 Terakreditasi  

40 S1 Ilmu Keperawatan Kedokteran B 2021-03-20 Terakreditasi  

41 S1 Kedokteran Gigi Kedokteran B 2021-01-31 Terakreditasi  

42 S1 Kesehatan Masyarakat Kedokteran B 2022-09-29 Terakreditasi  

43 S1 Program Studi Pend. 

Kedokteran Dasar / PSPD 

Kedokteran B 2021-03-20 Terakreditasi  

44 S1 Psikologi Kedokteran B 2020-05-30 Terakreditasi  

45 S1 Kehutanan Kehutanan B 2019-06-05 Terakreditasi  

46 S1 Biologi MIPA B 2021-11-24 Terakreditasi  

47 S1 Farmasi MIPA B 2019-12-21 Terakreditasi  

48 S1 Fisika MIPA B 2019-10-01 Terakreditasi  

49 S1 Ilmu Komputer MIPA B 2021-03-05 Terakreditasi  

50 S1 Kimia MIPA B 2021-10-20 Terakreditasi  

51 S1 Matematika MIPA B 2022-10-10 Terakreditasi  

52 S1 Statistika MIPA X 0000-00-00 Tidak 

Terakreditasi 

Prodi Baru 

53 S1 Agrobisnis Perikanan Perikanan A 2020-12-12 Terakreditasi  

54 S1 Budidaya Perairan Perikanan A 2020-09-03 Terakreditasi  

55 S1 Ilmu Kelautan Perikanan B 2023-10-23 Terakreditasi  

56 S1 Manajemen Sumber Daya 

Perairan 

Perikanan B 2022-09-26 Terakreditasi  

57 S1 Pemanfaatan Sumberdaya 

Perikanan 

Perikanan A 2020-07-10 Terakreditasi  

58 S1 Teknologi Hasil Perikanan Perikanan B 2020-10-31 Terakreditasi  

59 S1 Agribisnis Pertanian A 2023-10-09 Terakreditasi  

60 S1 Agroekoteknologi Pertanian A 2018-10-26 Terakreditasi  

61 S1 Agronomi Pertanian X 0000-00-00 Tidak 
Terakreditasi 

Proses 

Penyusunan 

Borang 

62 S1 Ilmu Tanah Pertanian A 2020-07-10 Terakreditasi  

63 S1 Peternakan Pertanian B 2018-09-21 Terakreditasi Proses 

Penyusunan 

Borang 

64 S1 Proteksi Tanaman Pertanian B 2023-06-26 Terakreditasi  

65 S1 Teknologi Industri Pertanian Pertanian B 2020-10-31 Terakreditasi  

66 S1 Arsitektur Teknik B 2020-08-15 Terakreditasi  

67 S1 Teknik Informasi Teknik C 2022-10-24 Terakreditasi  

68 S1 Teknik Kimia Teknik B 2020-11-14 Terakreditasi  

69 S1 Teknik Lingkungan Teknik B 2020-12-29 Terakreditasi  

70 S1 Teknik Mesin Teknik C 2020-08-15 Terakreditasi  

71 S1 Teknik Pertambangan Teknik C 2020-08-15 Terakreditasi  

72 S1 Teknik Sipil Teknik B 2020-10-31 Terakreditasi  

73 S2 Akuntansi Ekonomi dan Bisnis B 2023-05-23 Terakreditasi  

74 S2 Ilmu Ekonomi Ekonomi dan Bisnis B 2022-08-15 Terakreditasi  

75 S2 Manajemen Ekonomi dan Bisnis B 2020-01-09 Terakreditasi  

76 S2 Administrasi Publik FISIP B 2019-01-31 Terakreditasi  

77 S2 Ilmu Administrasi Bisnis FISIP B 2018-10-26 Terakreditasi  

78 S2 Ilmu Pemerintahan FISIP B 2019-06-05 Terakreditasi  

79 S2 Keguruan Olahraga FKIP X 0000-00-00 Tidak 

Terakreditasi 

Proses 

Penyusunan 

Borang 

80 S2 Pendidikan Bahasa, Sastra 

Indonesia dan Daerah 

FKIP B 2022-08-15 Terakreditasi  

81 S2 Pendidikan Biologi FKIP C 2018-09-21 Terakreditasi  

82 S2 Pendidikan Guru PAUD FKIP B 2023-07-24 Terakreditasi  
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No Jenjang Program Studi Fakultas Nilai 

BAN 

-PT 

Tgl 

Kadaluarsa 

Status Ket 

83 S2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan 
Sosial 

FKIP B 2023-07-17 Terakreditasi  

84 S2 Ilmu Hukum Hukum B 2023-04-03 Terakreditasi  

85 S2 Kenotariatan Hukum B 2022-01-10 Terakreditasi  

86 S2 Ilmu Kesehatan Masyarakat Kedokteran B 2021-08-12 Terakreditasi Prodi Baru 

87 S2 Ilmu Kehutanan Pascasarjana B 2022-08-03 Terakreditasi  

88 S2 Ilmu Kelautan Pascasarjana B 2019-05-22 Terakreditasi  

89 S2 Keguruan IPA Pascasarjana C 2022-08-01 Terakreditasi  

90 S2 Manajemen Pendidikan Pascasarjana A 2022-12-29 Terakreditasi  

91 S2 Pengelolaan Sumber Daya 

Alam dan Lingkungan 

Pascasarjana B 2019-10-10 Terakreditasi  

92 S2 Sains Administrasi 

Pembangunan 

Pascasarjana B 2018-11-22 Terakreditasi  

93 S2 Agronomi Pertanian B 2022-10-31 Terakreditasi  

94 S2 Ekonomi Pertanian/Agribisnis Pertanian B 2018-11-22 Terakreditasi  

95 S2 Teknik Kimia Teknik X 0000-00-00 Tidak 

Terakreditasi 

Prodi Baru 

96 S2 Teknik Sipil Teknik B 2021-10-20 Terakreditasi  

97 S3 Pengelolaan Sumber Daya 

Alam dan Lingkungan 

Pascasarjana B 2022-08-15 Terakreditasi  

98 Spesialis Anestesiologi Kedokteran X 0000-00-00 Tidak 

Terakreditasi 

Prodi Baru 

99 Spesialis Ilmu Bedah Kedokteran X 0000-00-00 Tidak 

Terakreditasi 

Prodi Baru 

100 Spesialis Kesehatan Anak Kedokteran X 0000-00-00 Tidak 

Terakreditasi 

Prodi Baru 

101 Spesialis Obstetrik dan Ginekologi Kedokteran X 0000-00-00 Tidak 

Terakreditasi 

Prodi Baru 

102 Spesialis Pulmonologi Kedokteran X 0000-00-00 Tidak 

Terakreditasi 

Prodi Baru 

 

Seluruh Program Studi 

Nilai Jumlah Proporsi 

A 21 20.59 % 

B 61 59.80 % 

C 5 4.90 % 

X 15 14.71 % 

K 0 0.00 % 

Total 102 100% 

K = Kadaluasa 
X = Belum Terakreditasi 

 

Dari daftar fakultas dan program studi di atas terdapat 21 program studi terakreditasi 

A, 61 program studi terakreditasi B, 5 program studi terakreditasi C, 15 program 

studi yang belum terakreditasi. 

Target yang ingin dicapai dalam tahun 2018 prodi terakreditasi minimal B  (Prodi 

dengan Akreditasi A tambah prodi Akreditasi B) adalah 75 %, namun target kinerja 

yang dapat tercapai telah melampaui target rencana yang telah ditetapkan adalah 
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80,39 %, yaitu 82 program studi yang terakreditasi minimal B dari 102 total program 

studi. 

Kendala yang dialami untuk mencapai target kinerja ini adalah disebabkan karena 

masih adanya program studi yang belum terakreditasi dan terdapatnya program studi 

baru. 

Untuk mengatasi masalah ini diharapkan kepada Lembaga Penjaminan Mutu untuk 

lebih mendorong kepada program studi-program studi yang belum reakreditasi dan 

program studi baru untuk meningkatkan kualitas program studinya. 

4) Persentase lulusan yang langsung bekerja sesuai bidangnya 

Untuk mengetahui tercapainya target program ini kegiatan yang dilakukan adalah 

menelusuri pendataan ke program studi-program studi atau instansi yang terkait 

untuk mendapatkan data mahasiswa yang langsung bekerja pada suatu instansi 

swasta ataupun pemerintah, yaitu lulusan perguruan tinggi dengan masa tunggu 6 

bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama. 

Target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2018 untuk indikator 

kinerja Persentase lulusan yang langsung bekerja sesuai bidangnya adalah 30 % dari 

total mahasiswa yang lulus pada tahun 2018.  

Pada semester II tahun 2018 sampai dengan wisuda ke-89, tercatat total 3.714 

mahasiswa telah di wisuda, berdasarkan data dari Subbagian Alumni Bagian 

Pengembangan Mahasiswa dan Alumni Biro Akademik dan Kemahasiswaan hasil 

tracer studi lulusan dari tahun 2016 s/d 2017  terdapat 2.240 orang  telah bekerja 

sesuai bidangnya, dimana total lulusan pada tahun yang sama (2016 -2017) sebanyak 

8.533 orang . Dengan demikian target yang dapat dicapai hanya sebesar 26,25 %. 

Kendala yang dihadapi untuk merealisasikan target kinerja ini adalah sulitnya 

melacak alumni karena masih banyak yang belum melaporkan status pekerjaannya, 

walaupun sudah bekerja. 

Untuk mengatasi masalah diatas diharapkan terutama kepada Subbagian Alumni 

Bagian Pengembangan Mahasiswa dan Alumni Biro Akademik dan Kemahasiswaan 

agar mencari solusi atau cara untuk mendapatkan informasi yang berkaitan dengan 

alumni, seperti membuat aplikasi e-Alumni atau Portal Alumni. 
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5) Jumlah mahasiswa berprestasi 

Mahasiswa yang berprestasi dimaksudkan disini adalah mahasiswa yang berprestasi 

ditingkat nasional dan internasional, dalam berbagai bentuk baik dibidang seni, 

olahraga, maupun  ilmu pengetahuan (sains). 

Didalam perjanjian kinerja tahun 2018 target yang telah ditetapkan untuk indikator 

kinerja mahasiswa yang berpretasi adalah sebanyak 70 orang. 

Sampai dengan Bulan Desember 2018 ada 139 orang mahasiswa yang meraih 

prestasi  dengan rincian sebagai berikut : 

No Nama Kegiatan 

Tingkat 

Lomba Waktu 

Pelaksanaa

n 

Peserta Bidang 

Kegiatan/Lomba 
Nama Fakultas Juara 

Nasio

nal 

Inter

nasio

nal 

1.  

AORTA (AN ADVENTURE 

TOWARDS THE HUMAN BODY) 

2018 DI UNIVERSITAS 

HASANUDDIN MAKASSAR 

√   

14 

JANUARI 

2018 

PERLOMBAAN 

ANATOMI 

FRANSISKUS 

AGMARD 

MARAMPA 

KEDOKTERAN JUARA I 

2.  

AORTA (AN ADVENTURE 

TOWARDS THE HUMAN BODY) 

2018 DI UNIVERSITAS 

HASANUDDIN MAKASSAR 

√   

14 

JANUARI 

2018 

PERLOMBAAN 

ANATOMI 

APIDHA 

KARTINASARI 
KEDOKTERAN JUARA I 

3.  

SOCIAL PRENEUR 2.0 OLEH 

SENAT MAHASISWA 

FIABIKOM UNIKA ATMA JAYA 

JAKARTA TAHUN 2018 

√   

27 

FEBRUARI 

2018 

LOMBA 

BUSSINESS 

PLAN TINGKAT 

NASIONAL  

RESKY 

RAMADHAN 
FEB JUARA I 

4.  

SOCIAL PRENEUR 2.0 OLEH 

SENAT MAHASISWA 

FIABIKOM UNIKA ATMA JAYA 

JAKARTA TAHUN 2018 

√   

27 

FEBRUARI 

2018 

LOMBA 

BUSSINESS 

PLAN TINGKAT 

NASIONAL  

MUTMAINAH FEB JUARA I 

5.  

SOCIAL PRENEUR 2.0 OLEH 

SENAT MAHASISWA 

FIABIKOM UNIKA ATMA JAYA 

JAKARTA TAHUN 2018 

√   

27 

FEBRUARI 

2018 

LOMBA 

BUSSINESS 

PLAN TINGKAT 

NASIONAL  

NUR ULFA 

HIDAYAH 
FEB JUARA I 

6.  

LOMBA DEBAT UNIVERSITAS 

PARAHYANGAN LEGAL 

COMPETITION BANDUNG 

TAHUN 2018 

√   
7 S.D 8 

APRIL 2018 
DEBATER 

FIRDHA NUR 

AZZIZIYAH 

ISHAQ 

HUKUM JUARA I 

7.  

LOMBA DEBAT UNIVERSITAS 

PARAHYANGAN LEGAL 

COMPETITION BANDUNG 

TAHUN 2018 

√   
7 S.D 8 

APRIL 2018 
DEBATER 

DEVI MEILINA 

KHAIRUNNISA 
HUKUM JUARA I 

8.  

LOMBA DEBAT UNIVERSITAS 

PARAHYANGAN LEGAL 

COMPETITION BANDUNG 

TAHUN 2018 

√   
7 S.D 8 

APRIL 2018 
DEBATER 

AHMAD 

MUKHALLISH 

AQIDI HASMAR 

HUKUM JUARA I 

9.  

NATIONAL BUSINESS PLAN 

COMPETITION UNIVERSITAS 

BANGKA BELITUNG TAHUN 

2018 

√   
23 S.D 26 

APRIL 2018 

BEST OF 

PRESENTATIO

N 

M. HENDY 

MAULANA 

AKBAR 

EKONOMI & 

BISNIS 

BEST 

PRESEN

TATION 

10.  

NATIONAL BUSINESS PLAN 

COMPETITION UNIVERSITAS 

BANGKA BELITUNG TAHUN 

2018 

√   
23 S.D 26 

APRIL 2018 

BEST OF 

PRESENTATIO

N 

MUHAMMAD 

RIDHA 

EKONOMI DAN 

BISNIS 

BEST 

PRESEN

TATION 

11.  

NATIONAL BUSINESS PLAN 

COMPETITION UNIVERSITAS 

BANGKA BELITUNG TAHUN 

2018 

√   
23 S.D 26 

APRIL 2018 

BEST OF 

PRESENTATIO

N 

MUTMAINAH 
EKONOMI & 

BISNIS 

BEST 

PRESEN

TATION 

12.  

NATIONAL BUSINESS PLAN 

COMPETITION UNIVERSITAS 

BANGKA BELITUNG TAHUN 

2018 

√   
23 S.D 26 

APRIL 2018 

BUSINESS 

PLAN 

COMPETITION 

M. HENDY 

MAULANA 

AKBAR 

EKONOMI & 

BISNIS 

JUARA 

II 

13.  

NATIONAL BUSINESS PLAN 

COMPETITION UNIVERSITAS 

BANGKA BELITUNG TAHUN 

2018 

√   
23 S.D 26 

APRIL 2018 

BUSINESS 

PLAN 

COMPETITION 

MUHAMMAD 

RIDHA 

EKONOMI DAN 

BISNIS 

JUARA 

II 

14.  

NATIONAL BUSINESS PLAN 

COMPETITION UNIVERSITAS 

BANGKA BELITUNG TAHUN 

2018 

√   
23 S.D 26 

APRIL 2018 

BUSINESS 

PLAN 

COMPETITION 

MUTMAINAH 
EKONOMI & 

BISNIS 

JUARA 

II 

15.  NATIONAL CASE COMPETION √   9 MEI 2018 CASE MUHAMMAD EKONOMI DAN JUARA 
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No Nama Kegiatan 

Tingkat 

Lomba Waktu 

Pelaksanaa

n 

Peserta Bidang 

Kegiatan/Lomba 
Nama Fakultas Juara 

Nasio

nal 

Inter

nasio

nal 

UNISSULA  SEMARANG 

TAHUN 2018 

COMPETION FAISAL BISNIS II 

16.  

NATIONAL CASE COMPETION 

UNISSULA  SEMARANG 

TAHUN 2018 

√   9 MEI 2018 
CASE 

COMPETION 

MUHAMMAD 

RIDHA 

EKONOMI DAN 

BISNIS 

JUARA 

II 

17.  

NATIONAL CASE COMPETION 

UNISSULA  SEMARANG 

TAHUN 2018 

√   9 MEI 2018 
CASE 

COMPETION 

NUR LINDA 

CYAHYANI  

EKONOMI DAN 

BISNIS 

JUARA 

II 

18.  

NATIONAL ACOUNTING 

CHALLENGE ACOUNTING FAIR 

11 FEB UNIVERSITAS 

BENGKULU TAHUN 2018 

√   
7 S.D 8 MEI 

2018 

NATIONAL 

ACOUNTING 

CHALLENGE 

BAGAS PUTRA 

SUDIBYO 

EKONOMI & 

BISNIS 

JUARA 

III 

19.  

NATIONAL ACOUNTING 

CHALLENGE ACOUNTING FAIR 

11 FEB UNIVERSITAS 

BENGKULU TAHUN 2018 

√   
7 S.D 8 MEI 

2018 

NATIONAL 

ACOUNTING 

CHALLENGE 

ERIKA NOOR 

HALIZA 

EKONOMI & 

BISNIS 

JUARA 

III 

20.  

NATIONAL ACOUNTING 

CHALLENGE ACOUNTING FAIR 

11 FEB UNIVERSITAS 

BENGKULU TAHUN 2018 

√   
7 S.D 8 MEI 

2018 

NATIONAL 

ACOUNTING 

CHALLENGE 

ELLY AGUSTINA 

NINGSIH 

EKONOMI & 

BISNIS 

JUARA 

III 

21.  

PETRA STOCK CHALLENGE 

2018 "MILENNIAL INVESTOR" 

UNIVERSITAS KRISTEN PETRA 

TAHUN 2018 

√   25 MEI 2018 
PETRA STOCK 

CHALLENGE 

SHABRINA PUTRI 

RIYANTO 

EKONOMI DAN 

BISNIS 

JUARA 

II 

22.  

PETRA STOCK CHALLENGE 

2018 "MILENNIAL INVESTOR" 

UNIVERSITAS KRISTEN PETRA 

TAHUN 2018 

√   25 MEI 2018 
PETRA STOCK 

CHALLENGE 

MUHAMMAD 

WAHYU AZMI 

EKONOMI DAN 

BISNIS 

JUARA 

II 

23.  

KOMPETISI MATEMATIKA 

MAHASISWA OLEH 

IKAHIMATIKA INDONESIA 

WILAYAH V DAN HIMA 

MATEMATIKA FMIPA 

UNIVERSITAS UDAYANA BALI 

TAHUN 2018 

√   
27 APRIL 

2018 

KOMPETISI 

MATEMATIKA 

JANUAR 

RAMADHANI 

MATEMATIKA 

& IPA 
JUARA I 

24.  

PEKAN SENI MAHASISWA 

NASIONAL XIV D.I 

YOGYAKARTA TAHUN 2018 

√   

15 S.D 21 

OKTOBER 

2018 

PENULISAN 

LAKON 

M. IRWAN 

APRIALDY 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA I 

25.  

PEKAN SENI MAHASISWA 

NASIONAL XIV D.I 

YOGYAKARTA TAHUN 2018 

√   

15 S.D 21 

OKTOBER 

2018 

FOTOGRAFI 

WARNA 

MUHAMAD 

RAMADANI    
HUKUM 

JUARA 

HARAP

AN I 

26.  

NATIONAL CONFERENCE 

RESEARCH AND INOVATION 

CALL FOR PAPER LSO 

HIPOTESA FAKULTAS 

PERTANIAN-PETERNAKAN 

UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH MALANG 

TAHUN 2018 

√   4 MEI 2018 

LOMBA 

KARYA TULIS 

ILMIAH 

NASIONAL 

EKA DAHLIANI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

III 

27.  

NATIONAL CONFERENCE 

RESEARCH AND INOVATION 

CALL FOR PAPER LSO 

HIPOTESA FAKULTAS 

PERTANIAN-PETERNAKAN 

UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH MALANG 

TAHUN 2018 

√   4 MEI 2018 

LOMBA 

KARYA TULIS 

ILMIAH 

NASIONAL 

MIRANTI DIAH 

PRASTIKA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

III 

28.  

INTERNATIONAL 

CONFERENCE ON 

BIODIVERSITY UNIVERSITAS 

PADJAJARAN, ITB, DAN 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET DI BANDUNG TAHUN 

2018 

  √ 
7 S.D 8 JULI 

2018 

POSTER 

PRESENTATIO

N 

MABRUR 
MATEMATIKA 

& IPA 
JUARA I 

29.  

UINSA VLOG COMPETITION 

UIN SUNAN AMPEN 

SURABAYA DAN YAYASAN 

ASTRA HONDA MOTOR 

TAHUN 2018 

√   
14 MARET 

2018 

VLOG 

TERFAVORIT 

NETIZEN 

SYARIFUDDIN   

VLOG 

TERFAV

ORIT 

NETIZE

N 

30.  

EKSPEDISI JALUR REMPAH 

TERNATE - TIDORE - JAILOLO - 

MAKIAN TAHUN 2018 

√   

28 

SEPTEMBE

R S.D 10 

OKTOBER 

2018 

KARYA TULIS 

PERORANGAN 
BAHRIANNOR 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

TERBAI

K / 

JUARA I 

31.  

LOMBA KARYA TULIS ILMIAH 

NASIONAL (LKTIN) 

POLITEKNIK NEGERI 

SAMARINDA TAHUN 2018 

√   

15 

SEPTEMBE

R 2018 

KARYA TULIS 

ILMIAH 
BAHRIANNOR 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

HARAP

AN III 
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No Nama Kegiatan 

Tingkat 

Lomba Waktu 

Pelaksanaa

n 

Peserta Bidang 

Kegiatan/Lomba 
Nama Fakultas Juara 

Nasio

nal 

Inter

nasio

nal 

32.  

ESSAY COMPETITION, 

BORNEO INTERNATIONAL 

YOUTH SUMMIT DI 

BANJARMASIN TAHUN 2018 

  √ 

23 

NOVEMBE

R 2018 

ESSAY 

COMPETITION 
BAHRIANNOR 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

3rd 

RUNNE

R UP / 

JUARA 

III 

33.  

EKSPEDISI JALUR REMPAH 

TERNATE - TIDORE - JAILOLO - 

MAKIAN TAHUN 2018 

√   

28 

SEPTEMBE

R S.D 10 

OKTOBER 

2018 

KARYA FIL 

PENDEK 
RYANNOR 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

TERBAI

K / 

JUARA I 

34.  

LOMBA KARYA TULIS ILMIAH 

NASIONAL (LKTIN) 

POLITEKNIK NEGERI 

SAMARINDA TAHUN 2018 

√   

15 

SEPTEMBE

R 2018 

KARYA TULIS 

ILMIAH 
NUR KHOLIPAH 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

HARAP

AN III 

35.  

RESEARCH OF APPLIED 

CHEMISTRY COMPETITION 

(REACTION) OF CHEMISTRY 

WEEK X OLEH INSTITUT 

TEKNOLOGI SEPULUH 

NOVEMBER DI SURABAYA 

TAHUN 2018 

√   

27 MEI S.D 

2 

SEPTEMBE

R 2018 

RESEARCH OF 

APPLIED 

CHEMISTRY 

COMPETITION 

NUR KHOLIPAH 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

V 

36.  

LOMBA KARYA TULIS ILMIAH 

DENGAN TEMA REKLAMASI 

LAHAN BERBASIS 

KELANJUTAN EKOLOGI 

SEBAGAI UPAYA 

PEMBANGUNAN NASIONAL 

OLEH HIMA KEPROFESIAN 

ILMU TANAH DAN 

SUMBERDAYA LAHAN 

FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERITAS PADJAJARAN 

TAHUN 2018 

√   

21 

SEPTEMBE

R 2018 

KARYA TULIS 

ILMIAH 

NOOR AZIZAH 

FEBRIANI 
PERTANIAN 

JUARA 

III 

37.  

LOMBA KARYA TULIS ILMIAH 

DENGAN TEMA REKLAMASI 

LAHAN BERBASIS 

KELANJUTAN EKOLOGI 

SEBAGAI UPAYA 

PEMBANGUNAN NASIONAL 

OLEH HIMA KEPROFESIAN 

ILMU TANAH DAN 

SUMBERDAYA LAHAN 

FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERITAS PADJAJARAN 

TAHUN 2018 

√   

21 

SEPTEMBE

R 2018 

KARYA TULIS 

ILMIAH 

ABDUL HOLID 

RAHMADI 
PERTANIAN 

JUARA 

III 

38.  

LOMBA KARYA TULIS ILMIAH 

DENGAN TEMA REKLAMASI 

LAHAN BERBASIS 

KELANJUTAN EKOLOGI 

SEBAGAI UPAYA 

PEMBANGUNAN NASIONAL 

OLEH HIMA KEPROFESIAN 

ILMU TANAH DAN 

SUMBERDAYA LAHAN 

FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERITAS PADJAJARAN 

TAHUN 2018 

√   

21 

SEPTEMBE

R 2018 

KARYA TULIS 

ILMIAH 

MUHAMMAD 

HAYKAL FIQRI 
PERTANIAN 

JUARA 

III 

39.  

LOMBA DEBAT NASIONAL 

PENDIDIKAN DENGAN TEMA 

PENINGKATAN MUTU 

PENDIDIKAN INDONESIA 

UNTUK MENGATASI 

DEGRADASI MORAL DI ERA 

DISRUPSI OLEH FAKULTAS 

ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS NEGERI 

SEMARANG TAHUN 2018 

√   
27 S.D 29 

APRIL 2018 
DEBATER 

SEKAR 

RAMADHANTY 

PRASETYANINGT

YAS 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

HARAP

AN I 

40.  

LOMBA DEBAT NASIONAL 

PENDIDIKAN DENGAN TEMA 

PENINGKATAN MUTU 

PENDIDIKAN INDONESIA 

UNTUK MENGATASI 

DEGRADASI MORAL DI ERA 

DISRUPSI OLEH FAKULTAS 

ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS NEGERI 

SEMARANG TAHUN 2018 

√   
27 S.D 29 

APRIL 2018 
DEBATER 

MUHAMMAD 

SALIS PADLI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

HARAP

AN I 

41.  FESTIVAL TARI BORNEO DI   √ 30 ANUGERAH FITRIAN KEGURUAN JUARA 
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No Nama Kegiatan 

Tingkat 

Lomba Waktu 

Pelaksanaa

n 

Peserta Bidang 

Kegiatan/Lomba 
Nama Fakultas Juara 

Nasio

nal 

Inter

nasio

nal 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

KOREOGRAFE

R 

NURRAHMAN DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

II 

42.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

KOREOGRAFE

R 

ROMI 

HERMAWAN 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

43.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

KOREOGRAFE

R 

JAYLANE ABDI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

44.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

KOREOGRAFE

R 

SHINDU TRI 

WIGUNO 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

45.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

KOREOGRAFE

R 

I WAYAN SANTA 

SASMITA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

46.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

KOREOGRAFE

R 

ZAHRATUN NISA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

47.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

KOREOGRAFE

R 

NURUL AULIA 

SINTA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

48.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

KOREOGRAFE

R 

NORDINA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

49.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

KOREOGRAFE

R 

WINI FATMIATI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

50.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

KOREOGRAFE

R 

ALFREIDA 

ANGGREINI 

PUTERI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

51.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

SUSUNAN 

MUZIK 

FITRIAN 

NURRAHMAN 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

52.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

SUSUNAN 

MUZIK 

ROMI 

HERMAWAN 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

53.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

SUSUNAN 

MUZIK 

JAYLANE ABDI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

54.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

SUSUNAN 

MUZIK 

SHINDU TRI 

WIGUNO 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

55.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

SUSUNAN 

MUZIK 

I WAYAN SANTA 

SASMITA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

56.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

ANUGERAH 

SUSUNAN 

MUZIK 

ZAHRATUN NISA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 
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No Nama Kegiatan 

Tingkat 

Lomba Waktu 

Pelaksanaa

n 

Peserta Bidang 

Kegiatan/Lomba 
Nama Fakultas Juara 

Nasio

nal 

Inter

nasio

nal 

2018 R 2018 

57.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

SUSUNAN 

MUZIK 

NURUL AULIA 

SINTA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

58.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

SUSUNAN 

MUZIK 

NORDINA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

59.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

SUSUNAN 

MUZIK 

WINI FATMIATI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

60.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

ANUGERAH 

SUSUNAN 

MUZIK 

ALFREIDA 

ANGGREINI 

PUTERI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

61.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

TARI TERBAIK 
FITRIAN 

NURRAHMAN 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

62.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

TARI TERBAIK 
ROMI 

HERMAWAN 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

63.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

TARI TERBAIK JAYLANE ABDI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

64.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

TARI TERBAIK 
SHINDU TRI 

WIGUNO 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

65.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

TARI TERBAIK 
I WAYAN SANTA 

SASMITA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

66.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

TARI TERBAIK ZAHRATUN NISA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

67.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

TARI TERBAIK 
NURUL AULIA 

SINTA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

68.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

TARI TERBAIK NORDINA 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

69.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

TARI TERBAIK WINI FATMIATI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

70.  

FESTIVAL TARI BORNEO DI 

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

KAMPUS BINTULU SARAWAK 

(UPMKB) MALAYSIA TAHUN 

2018 

  √ 

30 

OKTOBER 

S.D 3 

NOVEMBE

R 2018 

TARI TERBAIK 

ALFREIDA 

ANGGREINI 

PUTERI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

71.  

INDONESIAN PUBLIC POSTER 

AND ESSAY COMPETITION 

2018 FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS MATARAM 

TAHUN 2018 

√   

9 S.D 11 

NOVEMBE

R 2018 

ESSAY 
ABIDZAR 

ALGIFARI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

II 

72.  
TIRTAYASA RESEARCH 

COMPETITION AND FESTIVAL 
√   

10 S.D 13 

MEI 2018 

BEST 

PRESENTATIO

ABIDZAR 

ALGIFARI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

BEST 

PRESEN
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No Nama Kegiatan 

Tingkat 

Lomba Waktu 

Pelaksanaa

n 

Peserta Bidang 

Kegiatan/Lomba 
Nama Fakultas Juara 

Nasio

nal 

Inter

nasio

nal 

"INOVASI KARYA ANAK 

BANGSA DALAM 

MEWUJUDKAN 

PEMBANGUNAN NASIOAL 

MENUJU INDONESIA EMAS 

2025 OLEH UNIVERSITAS 

SULTAN AGENG TIRTAYASA 

SERANG TAHUN 2018 

N PENDIDIKAN TATION 

73.  

TIRTAYASA RESEARCH 

COMPETITION AND FESTIVAL 

"INOVASI KARYA ANAK 

BANGSA DALAM 

MEWUJUDKAN 

PEMBANGUNAN NASIOAL 

MENUJU INDONESIA EMAS 

2025 OLEH UNIVERSITAS 

SULTAN AGENG TIRTAYASA 

SERANG TAHUN 2018 

√   
10 S.D 13 

MEI 2018 

BEST 

PRESENTATIO

N 

NIMAS LINTANG 

AYUNING PUTRI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

BEST 

PRESEN

TATION 

74.  

TIRTAYASA RESEARCH 

COMPETITION AND FESTIVAL 

"INOVASI KARYA ANAK 

BANGSA DALAM 

MEWUJUDKAN 

PEMBANGUNAN NASIOAL 

MENUJU INDONESIA EMAS 

2025 OLEH UNIVERSITAS 

SULTAN AGENG TIRTAYASA 

SERANG TAHUN 2018 

√   
10 S.D 13 

MEI 2018 

BEST 

PRESENTATIO

N 

WIWID 

WULANDARI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

BEST 

PRESEN

TATION 

75.  

TIRTAYASA RESEARCH 

COMPETITION AND FESTIVAL 

"INOVASI KARYA ANAK 

BANGSA DALAM 

MEWUJUDKAN 

PEMBANGUNAN NASIOAL 

MENUJU INDONESIA EMAS 

2025 OLEH UNIVERSITAS 

SULTAN AGENG TIRTAYASA 

SERANG TAHUN 2018 

√   
10 S.D 13 

MEI 2018 

RESEARCH 

COMPETITION 

ABIDZAR 

ALGIFARI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

III 

76.  

TIRTAYASA RESEARCH 

COMPETITION AND FESTIVAL 

"INOVASI KARYA ANAK 

BANGSA DALAM 

MEWUJUDKAN 

PEMBANGUNAN NASIOAL 

MENUJU INDONESIA EMAS 

2025 OLEH UNIVERSITAS 

SULTAN AGENG TIRTAYASA 

SERANG TAHUN 2018 

√   
10 S.D 13 

MEI 2018 

RESEARCH 

COMPETITION 

NIMAS LINTANG 

AYUNING PUTRI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

III 

77.  

TIRTAYASA RESEARCH 

COMPETITION AND FESTIVAL 

"INOVASI KARYA ANAK 

BANGSA DALAM 

MEWUJUDKAN 

PEMBANGUNAN NASIOAL 

MENUJU INDONESIA EMAS 

2025 OLEH UNIVERSITAS 

SULTAN AGENG TIRTAYASA 

SERANG TAHUN 2018 

√   
10 S.D 13 

MEI 2018 

RESEARCH 

COMPETITION 

WIWID 

WULANDARI 

KEGURUAN 

DAN ILMU 

PENDIDIKAN 

JUARA 

III 

78.  

KEJUARAAN PANJAT DINDING 

TINGKAT NASIONAL ASC 2018 

DI UIN JAKART TAHUN 2018 

√   

25 S.D 29 

SEPTEMBE

R 2018 

LEAD MAPALA 

PUTRI 

NURUL 

PADLIYAH 

ILMU SOSIAL 

DAN ILMU 

POLITIK 

JUARA I 

79.  

GALON RAFTING 

COMPETITION 6 TINGKAT 

NASIONAL 2018 GUBERNUR 

KALSEL CUP TAHUN 2018 

√   
28 S.D 29 

APRIL 2018 

GALON 

RAFTING 

M. FAUZAN 

ABRAR 

ILMU SOSIAL 

DAN ILMU 

POLITIK 

JUARA I 

80.  

GALON RAFTING 

COMPETITION 6 TINGKAT 

NASIONAL 2018 GUBERNUR 

KALSEL CUP TAHUN 2018 

√   
28 S.D 29 

APRIL 2018 

GALON 

RAFTING 
AHMAD RIFAI 

ILMU SOSIAL 

DAN ILMU 

POLITIK 

JUARA I 

81.  

GALON RAFTING 

COMPETITION 6 TINGKAT 

NASIONAL 2018 GUBERNUR 

KALSEL CUP TAHUN 2018 

√   
28 S.D 29 

APRIL 2018 

GALON 

RAFTING 

MUHAMMAD 

RIZA 

ILMU SOSIAL 

DAN ILMU 

POLITIK 

JUARA I 

82.  

GALON RAFTING 

COMPETITION 6 TINGKAT 

NASIONAL 2018 GUBERNUR 

KALSEL CUP TAHUN 2018 

√   
28 S.D 29 

APRIL 2018 

GALON 

RAFTING 

PANJI LAKSONO 

JATI 

ILMU SOSIAL 

DAN ILMU 

POLITIK 

JUARA 

II 

83.  GALON RAFTING √   28 S.D 29 GALON RAHMADI ILMU SOSIAL JUARA 
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No Nama Kegiatan 

Tingkat 

Lomba Waktu 

Pelaksanaa

n 

Peserta Bidang 

Kegiatan/Lomba 
Nama Fakultas Juara 

Nasio

nal 

Inter

nasio

nal 

COMPETITION 6 TINGKAT 

NASIONAL 2018 GUBERNUR 

KALSEL CUP TAHUN 2018 

APRIL 2018 RAFTING DAN ILMU 

POLITIK 

III 

84.  

GALON RAFTING 

COMPETITION 6 TINGKAT 

NASIONAL 2018 GUBERNUR 

KALSEL CUP TAHUN 2018 

√   
28 S.D 29 

APRIL 2018 

GALON 

RAFTING 

MUHAMMAD 

GAZALI 

ILMU SOSIAL 

DAN ILMU 

POLITIK 

JUARA 

III 

85.  

LOMBA ANATOMI “ AN 

ADVENTURE TOWARDS THE 

HUMAN BODY (AORTA) 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNHAS TAHUN 2018 

√   

12 S.D 14 

JANUARI 

2018 

LOMBA 

ANATOMI 

FRANSISKUS 

AGMARD 

MARAMPA 

KEDOKTERAN JUARA I 

86.  

LOMBA ANATOMI “ AN 

ADVENTURE TOWARDS THE 

HUMAN BODY (AORTA) 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNHAS TAHUN 2018 

√   

12 S.D 14 

JANUARI 

2018 

LOMBA 

ANATOMI 

APIDHA 

KARTINASARI 
KEDOKTERAN JUARA I 

87.  

LOMBA ANATOMI “ AN 

ADVENTURE TOWARDS THE 

HUMAN BODY (AORTA) 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNHAS TAHUN 2018 

√   

12 S.D 14 

JANUARI 

2018 

LOMBA 

ANATOMI 
ALDIYA JAMILA KEDOKTERAN 

JUARA 

HARAP

AN II 

88.  

LOMBA ANATOMI “ AN 

ADVENTURE TOWARDS THE 

HUMAN BODY (AORTA) 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNHAS TAHUN 2018 

√   

12 S.D 14 

JANUARI 

2018 

LOMBA 

ANATOMI 

ALQIS ZHAFIRA 

HASIBUAN 
KEDOKTERAN 

JUARA 

HARAP

AN II 

89.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

AKHMAD TEGUH 

FIKRI P 
KEDOKTERAN JUARA I 

90.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

M.POESPO 

KUNARTO 
KEDOKTERAN JUARA I 

91.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

ALMIEN ASHAR 

SAFARI 
KEDOKTERAN JUARA I 

92.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

FEBRIAN HAVIS 

SYAPUTRA 
KEDOKTERAN JUARA I 

93.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 
M. BAYU IHSAN KEDOKTERAN JUARA I 

94.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

M. RIJALI 

RAHMAN 
KEDOKTERAN JUARA I 

95.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

M. IKHSAN FATH 

R 
KEDOKTERAN JUARA I 

96.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

RAFAEL BISMA 

BRATAJAYA 
KEDOKTERAN JUARA I 

97.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 
M. ARYA PASYA KEDOKTERAN JUARA I 

98.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

DIMAS ARI 

HARNANDI 
KEDOKTERAN JUARA I 

99.  SOLO MEDICAL CUP 2018 √   10 S.D 17 BASKET YOSUA KEDOKTERAN JUARA I 
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No Nama Kegiatan 

Tingkat 

Lomba Waktu 

Pelaksanaa

n 

Peserta Bidang 

Kegiatan/Lomba 
Nama Fakultas Juara 

Nasio

nal 

Inter

nasio

nal 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

FEBRUARI 

2018 

PUTRA KANGSUDARMA

NTO 

100.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

NAUFAL 

NATHAN AH 
KEDOKTERAN JUARA I 

101.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

M. ERALDY 

ISFANDIARY 
KEDOKTERAN JUARA I 

102.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

LALU 

MUHAMMAD 

RAFLY A 

KEDOKTERAN JUARA I 

103.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

MUHAMMAD 

TAKHIR 
KEDOKTERAN JUARA I 

104.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 
NENDY SUSANTY KEDOKTERAN 

JUARA 

II 

105.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 
ANNISA PUTRI N KEDOKTERAN 

JUARA 

II 

106.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

PUTRI MICHIKO 

SARI D 
KEDOKTERAN 

JUARA 

II 

107.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

FERINA 

INTANSARI O 
KEDOKTERAN 

JUARA 

II 

108.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

SARAH NUR 

PERTIWI 
KEDOKTERAN 

JUARA 

II 

109.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

RESTU SHAFYA 

M 
KEDOKTERAN 

JUARA 

II 

110.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 
KHOLIDAH KEDOKTERAN 

JUARA 

II 

111.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

MUTIARA 

HIKMAH 
KEDOKTERAN 

JUARA 

II 

112.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

STELLA AYU 

LISTANIA JB 
KEDOKTERAN 

JUARA 

II 

113.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

BASKET PUTRA TOURNAMENT 

UNIVERSITAS SEBELAS 

MARET, SOLO, SURAKARTA, 

TAHUN 2018 

√   

10 S.D 17 

FEBRUARI 

2018 

BASKET 

PUTRA 

NUZULIA BELLA 

D 
KEDOKTERAN 

JUARA 

II 

114.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

FUTSAL PUTRI TOURNAMENT 

GOR MANAHAN UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET, SOLO, 

√   

6 S.D 15 

FEBRUARI 

2018 

FUTSAL PUTRI 
DEGRITA R I 

RINGIRINO 
KEDOKTERAN 

JUARA 

III 
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No Nama Kegiatan 

Tingkat 

Lomba Waktu 

Pelaksanaa

n 

Peserta Bidang 

Kegiatan/Lomba 
Nama Fakultas Juara 

Nasio

nal 

Inter

nasio

nal 

SURAKARTA, TAHUN 2018 

115.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

FUTSAL PUTRI TOURNAMENT 

GOR MANAHAN UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET, SOLO, 

SURAKARTA, TAHUN 2018 

√   

6 S.D 15 

FEBRUARI 

2018 

FUTSAL PUTRI MAULINDA KEDOKTERAN 
JUARA 

III 

116.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

FUTSAL PUTRI TOURNAMENT 

GOR MANAHAN UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET, SOLO, 

SURAKARTA, TAHUN 2018 

√   

6 S.D 15 

FEBRUARI 

2018 

FUTSAL PUTRI 

TRI WINDYA 

ROMADANINGSI

H 

KEDOKTERAN 
JUARA 

III 

117.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

FUTSAL PUTRI TOURNAMENT 

GOR MANAHAN UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET, SOLO, 

SURAKARTA, TAHUN 2018 

√   

6 S.D 15 

FEBRUARI 

2018 

FUTSAL PUTRI 
HERLINA BR 

BANGUN 
KEDOKTERAN 

JUARA 

III 

118.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

FUTSAL PUTRI TOURNAMENT 

GOR MANAHAN UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET, SOLO, 

SURAKARTA, TAHUN 2018 

√   

6 S.D 15 

FEBRUARI 

2018 

FUTSAL PUTRI 
SITI RIZKY AL-

FATIHAH 
KEDOKTERAN 

JUARA 

III 

119.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

FUTSAL PUTRI TOURNAMENT 

GOR MANAHAN UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET, SOLO, 

SURAKARTA, TAHUN 2018 

√   

6 S.D 15 

FEBRUARI 

2018 

FUTSAL PUTRI 
LENY NAIMATUL 

HASANAH 
KEDOKTERAN 

JUARA 

III 

120.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

FUTSAL PUTRI TOURNAMENT 

GOR MANAHAN UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET, SOLO, 

SURAKARTA, TAHUN 2018 

√   

6 S.D 15 

FEBRUARI 

2018 

FUTSAL PUTRI YOLANDA PUTRI KEDOKTERAN 
JUARA 

III 

121.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

FUTSAL PUTRI TOURNAMENT 

GOR MANAHAN UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET, SOLO, 

SURAKARTA, TAHUN 2018 

√   

6 S.D 15 

FEBRUARI 

2018 

FUTSAL PUTRI NINDI ELSA KEDOKTERAN 
JUARA 

III 

122.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

FUTSAL PUTRI TOURNAMENT 

GOR MANAHAN UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET, SOLO, 

SURAKARTA, TAHUN 2018 

√   

6 S.D 15 

FEBRUARI 

2018 

FUTSAL PUTRI 
RISDHA 

ROSALINA 
KEDOKTERAN 

JUARA 

III 

123.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

FUTSAL PUTRI TOURNAMENT 

GOR MANAHAN UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET, SOLO, 

SURAKARTA, TAHUN 2018 

√   

6 S.D 15 

FEBRUARI 

2018 

FUTSAL PUTRI LUTFIA RAHMI KEDOKTERAN 
JUARA 

III 

124.  

SOLO MEDICAL CUP 2018 

FUTSAL PUTRI TOURNAMENT 

GOR MANAHAN UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET, SOLO, 

SURAKARTA, TAHUN 2018 

√   

6 S.D 15 

FEBRUARI 

2018 

FUTSAL PUTRI 
NUR AIDHA 

APRILIYATI 
KEDOKTERAN 

JUARA 

III 

125.  

LOMBA VIDEO EDUKASI 

“MEDICAL SCIENTIFIC 

COMPETITION 2017 

UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH 

SURAKARTA TAHUN 2018 

√   
1 JANUARI 

2018 

LOMBA VIDEO 

EDUKASI 

EKA PUTRI 

WIDYARTI 
KEDOKTERAN JUARA I 

126.  

LOMBA VIDEO EDUKASI 

“MEDICAL SCIENTIFIC 

COMPETITION 2017 

UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH 

SURAKARTA TAHUN 2018 

√   
1 JANUARI 

2018 

LOMBA VIDEO 

EDUKASI 

GHINA NUR 

ALIFAH 
KEDOKTERAN JUARA I 

127.  

LOMBA VIDEO EDUKASI 

“MEDICAL SCIENTIFIC 

COMPETITION 2017 

UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH 

SURAKARTA TAHUN 2018 

√   
1 JANUARI 

2018 

LOMBA VIDEO 

EDUKASI 

AYU NASTITI 

WULANDARI 
KEDOKTERAN JUARA I 

128.  

ESSAI ILMIAH NASIONAL “4TH 

HYPOTHALAMUS 

COMPETITION” TEMA 

:’HOLISTIC APPROCHES TO 

DECREASES THE 

TRANSMISSION OF 

PEDIATRICC INFECTIOUS 

DISEASE” UNIVERSITAS 

JEMBER TAHUN 2018 

√   
20 S.D 22 

APRIL 2018 

ESSAI ILMIAH 

NASIONAL 

PRADANA ADY 

SAPUTRA 
KEDOKTERAN JUARA I 
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No Nama Kegiatan 

Tingkat 

Lomba Waktu 

Pelaksanaa

n 

Peserta Bidang 

Kegiatan/Lomba 
Nama Fakultas Juara 

Nasio

nal 

Inter

nasio

nal 

129.  

OLIMPIADE FISIOLOGI 

NASIONAL “INDONESIAN 

MEDICAL PHYSIOLOGY 

OLYMPIAD (IMPHO) 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

TAHUN 2018 

√   
20 S.D 21 

APRIL 2018 

OLIMPIADE 

FISIOLOGI 

MUHAMMAD 

GHALY 

MAULANA 

KEDOKTERAN 
JUARA 

III 

130.  

OLIMPIADE FISIOLOGI 

NASIONAL “INDONESIAN 

MEDICAL PHYSIOLOGY 

OLYMPIAD (IMPHO) 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

TAHUN 2018 

√   
20 S.D 21 

APRIL 2018 

OLIMPIADE 

FISIOLOGI 
MARINI AWANIS KEDOKTERAN 

JUARA 

III 

131.  

OLIMPIADE FISIOLOGI 

NASIONAL “INDONESIAN 

MEDICAL PHYSIOLOGY 

OLYMPIAD (IMPHO) 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

TAHUN 2018 

√   
20 S.D 21 

APRIL 2018 

OLIMPIADE 

FISIOLOGI 
SHENI CHANG KEDOKTERAN 

JUARA 

III 

132.  

KOMPETISI HIFDZIL QURAN 

ISMF(ISLAMIC SCIENCE 

MEDICAL FESTIVAL) 

UNIVERSITAS ISLAM 

INDONESIA YOGYAKARTA 

TAHUN 2018 

√   

20 S.D 23 

SEPTEMBE

R 2018 

KOMPETISI 

HIFDZIL 

QUR'AN 

FUZIAH KEDOKTERAN JUARA I 

133.  

NEUROPSYCHIATRY, 

INDONESIAN INTERNATIONAL 

MEDICAL OLYMPIAD (IMO) 

TAHUN 2018 FKKMK UGM 

YOGYAKRTA TAHUN 2018 

  √ 

16 S.D 20 

OKTOBER 

2018 

NEUROPSYCHI

ATRY 
ALDIYA JAMILA KEDOKTERAN 

JUARA 

II 

134.  

NEUROPSYCHIATRY, 

INDONESIAN INTERNATIONAL 

MEDICAL OLYMPIAD (IMO) 

TAHUN 2018 FKKMK UGM 

YOGYAKRTA TAHUN 2018 

  √ 

16 S.D 20 

OKTOBER 

2018 

NEUROPSYCHI

ATRY 

MUHAMAD 

ROFI’E 
KEDOKTERAN 

JUARA 

II 

135.  

GENYTOURINARY, 

INDONESIAN INTERNATIONAL 

MEDICAL OLYMPIAD (IMO) 

TAHUN 2018 FKKMK UGM 

YOGYAKRTA TAHUN 2018 

  √ 

16 S.D 20 

OKTOBER 

2018 

GENYTOURINA

RY 

APIDHA 

KARTIKASARI 
KEDOKTERAN 

JUARA 

III 

136.  

GENYTOURINARY, 

INDONESIAN INTERNATIONAL 

MEDICAL OLYMPIAD (IMO) 

TAHUN 2018 FKKMK UGM 

YOGYAKRTA TAHUN 2018 

  √ 

16 S.D 20 

OKTOBER 

2018 

GENYTOURINA

RY 
ZAKIA KEDOKTERAN 

JUARA 

III 

137.  

MUSCULOSKELETAL, 

INDONESIAN INTERNATIONAL 

MEDICAL OLYMPIAD (IMO) 

TAHUN 2018 FKKMK UGM 

YOGYAKRTA TAHUN 2018 

  √ 

16 S.D 20 

OKTOBER 

2018 

MUSCULOSKE

LETAL 
SANJAYA HALIM KEDOKTERAN 

JUARA 

III 

138.  

MUSCULOSKELETAL, 

INDONESIAN INTERNATIONAL 

MEDICAL OLYMPIAD (IMO) 

TAHUN 2018 FKKMK UGM 

YOGYAKRTA TAHUN 2018 

  √ 

16 S.D 20 

OKTOBER 

2018 

MUSCULOSKE

LETAL 
IRFAN SYAUQI KEDOKTERAN 

JUARA 

III 

139.  

INTERNATIONAL MEDICAL 

CHALLENGE FACULTY OF 

MEDICINE CHIANG MAI 

UNIVERSITY THAILAND 

  √ 

10 S.D 12 

NOVEMBE

R 2018 

INTERNATION

AL 

LUTFIA PAPITA 

DERIZKY 

RAHMAYANTI 

KEDOKTERAN 
JUARA 

III 

 

6) Persentase lulusan tepat waktu  

Yang dimaksud lulusan tepat waktu disini adalah lama studi mahasiswa tidak 

melebihi 6 semester (3 tahun) untuk jenjang D3, 8 semester (4 tahun) untuk 

jenjang S1, dan 6 semester (3 tahun) untuk jenjang S2. 

Target rencana yang akan dicapai adalah sebesar 25 % dari jumlah lulusan tahun 

2018 namun sampai akhir Desember 2018 target kinerja yang dicapai hanya 
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sebesar 23,72 %, yaitu Jumlah mahasiswa yang lulus pada wisuda ke-88, dan 89 

sebanyak 3.714 orang (wisuda ke-88 sebanyak 1.941 orang, wisuda ke-89 

sebanyak 1.773 orang) dan wisudawan yang lulus tepat waktu sebanyak 881 orang 

seperti tabel dibawah ini : 

WISUDA KE-88 

Jenjang 

Pendidikan 

Jumlah 

Mahasiswa 

Rata-rata Lama 

Studi 
Rata-rata IPK Tepat Waktu 

D3 31 3.62 2.88 27 

S1 1688 4.54 3.30 397 

S2 222 3.33 3.64 170 

Jumlah 1941 4.39 3.33 594 

Persentase mahasiswa lulus tepat waktu : 30.60% 

 

WISUDA KE-89 

Jenjang 

Pendidikan 

Jumlah 

Mahasiswa 

Rata-rata Lama 

Studi 
Rata-rata IPK Tepat Waktu 

D3 144 2.96 3.17 134 

S1 1460 4.59 3.32 18 

S2 169 2.97 3.67 135 

Jumlah 1773 4.31 3.34 287 

Persentase mahasiswa lulus tepat waktu : 16.19% 

 

 Jenjang D3 sebanyak 161 orang (wisuda ke-88 sebanyak 27 orang, wisuda ke-86 

sebanyak 134 orang), lulusan jenjang S1 sebanyak 414 orang (wisuda ke-88 

sebanyak 397 orang, wisuda ke-89 sebanyak 18 orang), dan lulusan jenjang S2 

sebanyak 305 orang (wisuda ke-88 sebanyak 170 orang, wisuda ke-89 sebanyak 

135 orang). 

 

7) Rata-rata lama studi lulusan D3 

Rencana target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja untuk indikator 

kinerja rata-rata lama studi lulusan D3 adalah 3,2 tahun, berdasarkan data wisuda 

ke-88 tahun 2018 dengan jumlah mahasiswa yang lulus sebanyak 31 orang rata-

rata lama studi adalah 3,62 tahun dan pada wisuda ke-89 tahun 2018 dengan 

jumlah mahasiswa yang lulus sebanyak 144 orang  rata-rata lama studi adalah 

2,92 tahun. Dengan demikian maka rata-rata lama studi lulusan jenjang D3 tahun 

2018 adalah 3,27 tahun. 
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8) Rata-rata lama studi lulusan S1 

Rencana target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja untuk indikator 

kinerja rata-rata lama studi lulusan S1 adalah 4,0  tahun, berdasarkan data wisuda 

ke-88 tahun 2018, jumlah mahasiswa yang lulus sebanyak 1688 orang, dengan 

rata-rata lama studi 4,54 tahun. Dan pada wisuda ke 89 tahun 2018, jumlah 

mahasiswa yang lulus sebanyak 1460 orang dengan rata-rata lama studi 4,59 

tahun. Dengan demikian maka rata-rata lama studi lulusan jenjang S1 tahun 2018 

adalah 4,56 tahun. 

9) Rata-rata lama studi lulusan S2 

Rencana target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja untuk indikator 

kinerja rata-rata lama studi lulusan S2 adalah 3,0 tahun, berdasarkan data wisuda 

ke-88 tahun 2018,  jumlah mahasiswa yang lulus sebanyak 222 orang, dengan 

rata-rata lama studi 3,33 tahun. Dan pada wisuda ke 89 tahun 2018, jumlah 

mahasiswa yang lulus sebanyak 169 orang dengan rata-rata lama studi 2,97 tahun. 

Dengan demikian maka rata-rata lama studi lulusan jenjang S2 tahun 2018 adalah 

3,15 tahun. 

Dari uraian diatas terlihat bahwa realisasi capaian kinerja masih belum memenuhi 

dari target kinerja yang diinginkan. Untuk mengatasi hal ini diharapkan agar para 

dosen dapat lebih memotivasi mahasiswa untuk meningkatkan aktivitas 

belajarnya. 

 

2. Meningkatnya kualitas kelembagaan Iptek dan Dikti 

Adapun pencapaian sasaran ini adalah sebagai berikut : 

Sasaran Indikator Kinerja Target 

2015 - 

2019 

Capaian 

2017 

Target 

Kinerja 

2018 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

% 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya 

kualitas 

kelembagaan 

Iptek dan 

Dikti 

Rangking PT 

Nasional  

≤ 45 51 48 55 87,27% 

Akreditasi Institusi  A B A B 90 % 

Jumlah Pusat 

Unggulan Iptek 

(PUI)  

1 1 1 1 100 % 

Klaster 

kelembagaan LPPM 

ULM  

Klaster 

Mandiri 

Klaster 

Utama 

Klaster 

Utama 

Klaster 

Utama 

100 % 
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1) Rangking PT Nasional  

Rangking perguruan tinggi nasional yang dimaksud disini adalah peringkat 

perguruan tinggi di pemeringkatan nasional oleh Kementerian Riset, Teknologi, dan 

Pendidikan Tinggi. Target yang telah ditetapkan dalam indikator kinerja ini adalah 

peringkat ke-45, namun dalam kenyataannya target ini hanya dapat dicapai sampai 

peringkat ke-55 berdasarkan hasil klasterial daftar 100 besar perguruan tinggi non-

politeknik di Indonesia tahun 2018. (sumber, http://pemeringkatan.ristekdikti. 

go.id./index.php/pemeringkatan/hasil2018.  

Dengan demikian target rencana yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja 

tahun 2018 untuk indikator kinerja Rangking PT Nasional masih belum tercapai, 

yaitu peringkat ke-48, pada tahun yang akan datang kinerja perguruan tinggi di 

ULM harus lebih ditingkatkan disegala bidang sehingga rangking terhadap PT 

ditingkat nasional dapat ditingkatkan. 

2)   Akreditasi Institusi  

Yang dimaksudkan dengan Akreditasi Institusi disini adalah akreditasi institusi 

yang dikeluarkan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT). 

Didalam perjanjian kinerja tahun 2018 akreditasi institusi telah ditetapkan “A” 

sebagai target kinerja. Untuk merealisasikan rencana pencapaian target kinerja ini 

telah dilakukan penyusunan borang dan tata kelola kelembagaan dalam rangka 

peningkatan akreditasi institusi oleh tim dari Lembaga Penjaminan Mutu 

Universitas Lambung Mangkurat sehingga dapat terealisasi dengan baik. 

Namun walaupun dokumen reakreditasi sudah disampaikan kepada BAN PT, 

sampai akhir tahun 2018 tim asesmen lapangan dari BAN PT masih belum 

melakukan kunjungan ke Universitas Lambung Mangkurat guna mereviu dokumen 

borang yang telah diajukan, sehingga akreditasi institusi ULM tetap dengan nilai B 

3)    Jumlah Pusat Unggulan Iptek (PUI)  

Pusat Unggulan Iptek adalah suatu organisasi yang telah terbentuk setidaknya 3 

tahun terakhir, baik berdiri sendiri maupun berkolaborasi dengan organisasi lainnya 

(Konsorsium) yang melaksanakan kegiatan-kegiatan riset bertaraf internasional 

pada bidang spesifik secara multi dan interdisiplin dengan standar hasil yang sangat 

tinggi serta relevan dengan kebutuhan pengguna Iptek. 

Target yang ingin dicapai untuk indikator Pusat Unggulan Iptek ini adalah 1 unit 

dan telah tercapai dengan baik. Sampai saat ini di Universitas Lambung Mangkurat 

http://pemeringkatan.ristekdikti/
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telah banyak menciptakan produk-produk hasil hutan yang telah 

dikomersialisasikan dam terus diproduksi dengan jumlah yang besar, seperti Madu 

Pahit (bitter honey), Teh Hutan (Forest Tea), Biofer, Biocom, dan Serbuk Instan 

Herbal. 

4)    Klaster kelembagaan LPPM ULM 

Target yang ingin dicapai pada indikator kinerja Klaster Kelembagaan LPPM ULM 

ini adalah “ Klaster Utama “. Kegiatan yang dilakukan untuk mencapai target ini 

adalah dengan mengajukan usulan proposal penelitian khususnya untuk skim 

unggulan Perguruan Tinggi (PUPT), meningkatkan luaran hasil penelitian para 

peneliti seperti jurnal, prototype, buku ajar dll. 

Disamping itu juga dilakukan kerjasama penelitian dengan para pihak Ketiga antara 

lain dengan Pemda, BUMN, pihak Swasta dll.) 

Target yang ingin dicapai yakni “ Klaster Utama “ untuk Klaster Kelembagaan 

LPPM Universitas Lambung Mangkurat dalam perjanjian Kinerja tahun 2017 ini 

telah tercapai dengan baik.  

 

3. Meningkatnya relevansi, kualitas, dan kuantitas sumber daya Iptek dan Dikti 

 Adapun pencapaian sasaran ini adalah sebagai berikut : 

Sasaran Indikator 

Kinerja 

Target 

2015 - 

2019 

Capaian 

2017 

Target 

Kinerja 

2018 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

% 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya 

relevansi, 

kualitas, dan 

kuantitas 

sumber daya 

Iptek dan 

Dikti 

Persentase dosen 

berkualifikasi S3  

50 % 28,16 % 30 % 30,24 % 100,80% 

Persentase dosen 

bersertifikat 

pendidik  

95 % 83,80 % 82 % 88,02 % 107,34% 

 

Sasaran Meningkatnya kualitas kelembagaan Iptek dan Dikti 

1) Persentase dosen berkualifikasi S3  

Dosen berkualifikasi S3 adalah dosen yang telah lulus program doktor, dari tabel 

pencapaian kinerja diatas dapat kita lihat bahwa target yang telah ditetapkan 

adalah sebesar 30 %, tetapi capaian kinerja dapat direalisasikan  sebesar 30,23 %, 

Angka tersebut diambil dari jumlah dosen berpendidikan starata (S3) adalah 
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sebesar 303 orang dari 1002 orang dosen tetap yang ada di Universitas Lambung 

Mangkurat. (sumber data : sub bagian tenaga pendidik ULM). 

Untuk mendapatkan capaian kinerja yang lebih besar lagi, maka diharapkan agar 

pimpinan prodi, Fakultas dan pimpinan ditingkat Universitas dapat memberikan 

motifasi kepada para dosen yang sedang menjalani program doktornya untuk 

segera menyelesaikan pendidikannya dengan memberikan reward atau 

penghargaan lainnya kepada para dosen yang dapat menyelesaikan program 

doktornya sesuai target yang ditetapkan. 

2) Persentase dosen bersertifikat pendidik 

Keadaan per 31 Desember 2018 jumlah dosen yang sudah memiliki sertifikasi 

pendidik sebanyak 882 orang dan yang belum atau masih dalam proses sertifikasi 

sebanyak 120 orang dari 1002 orang dosen tetap yang ada di ULM atau 88,02 %. 

Berarti target capaian kinerja tahun 2018 sebesar 82 % telah tercapai dengan baik, 

namun untuk mencapai target yang diharapkan (95 % target Renstra 2015-2019) 

agar semua dekan dan pimpinan di universitas mendorong para dosen agar segera 

melakukan sertifikasi tenaga pendidik.  

   

4. Meningkatnya relevansi dan produktifitas riset dan pengembangan 

Pencapaian sasaran ini adalah sebagai berikut : 

Sasaran Indikator Kinerja Target 

2015 – 

2019 

Capaian 

2017 

Target 

Kinerja 

2018 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

% 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Meningkatnya 

relevansi dan 

produktifitas 

riset dan 

pengembangan 

Jumlah publikasi 

internasional  

350 Judul 110 Judul 120 Judul 168 Judul 140 % 

Jumlah publikasi 

nasional 

750 Judul 347 Judul 350 judul 407 Judul 116,29 % 

Jumlah penelitian yang 

dimanfaatkan 

masyarakat 

20 Judul 5 Judul 11 Judul 5 Judul 45,45 % 

Jumlah HKI yang 

didaftarkan  

20 Judul 6 Judul 20 Judul 26 Judul 130 %  

Jumlah sitasi karya 

ilmiah  

1000 Judul 371 Judul 400 Judul 1902 Judul 475,5 % 

Jumlah prototype R&D  15 Judul 5 Judul 7 Judul 2 Judul 28,57 % 

Jumlah prototype 

industri  

2 Judul 1 Judul 3 Judul 1 Judul 33,33 % 

Jumlah bahan ajar  50 Modul 21 Modul 20 Modul 86 Modul 430 % 

Jumlah pengabdian pada 

masyarakat 

250 Judul 106 Judul 50 Judul 189 Judul 378 % 
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1) Jumlah publikasi internasional  

Publikasi internasional adalah karya tulis ilmiah dosen yang dipublikasikan secara 

internasional dan terindeks oleh lembaga SCOPUS maupun lembaga non 

SCOPUS (antara lain Thompson, Reuters, DOAJ, dll) 

Didalam Perjanjian Kinerja telah ditetapkan rencana pencapaian target 120 Judul, 

hingga Triwulan IV, target kinerja telah dapat dicapai sebesar 168 Judul yang 

terpublikasi internasional melalui Pusat Penerbitan dan Pengelolaan Jurnal 

Universitas Lambung Mangkurat atau 140 %. Diharapkan para dosen peneliti 

lebih meningkatkan lagi penulisan karya ilmiahnya untuk dapat dipublikasikan 

ditingkat internasional, sehingga pencapaian target yang akan didapat menjadi 

lebih baik lagi. 

2) Jumlah publikasi nasional 

Target rencana publikasi nasional telah ditetapkan sebanyak 350 judul, namun 

sampai akhir desember telah terealisasi sebanyak 407 judul  yang terpublikasikan 

secara Nasional melalui Pusat Penerbitan dan Pengelolaan Jurnal Universitas 

Lambung Mangkurat atau 116,29 %. 

3) Jumlah penelitian yang dimanfaatkan masyarakat 

Hasil penelitian yang telah dimanfaatkan oleh masyarakat didalam perjanjian 

kinerja telah ditargetkan  sebanyak 11 judul dan teralisasi  sebanyak 5 judul, 

penelitian ini mengunakan dana  DRPM dari Kemenristekdikti tahun 2018 yaitu 

atas nama peneliti sebagai berikut : 

1. Susi, dengan judul : Pengembangan Ready to Eat Breakfast cereal Kacang 

Nagara Termodifikasi Bakteri Laktat untuk meningkatkan Gizi anak (Fakultas 

Pertanian ULM). 

2. Dian Masita Dewi, dengan judul : Upaya pemberdayaan masyarakat dan 

Strategi Optimalisasi Potensi “Bawang Dayak” sebagai kekayaan lokal yang 

bernilai ekonomis tinggi didesa Bento kabupaten Bati-bati Provinsi 

Kalimantan Selatan (Fakultas Ekonomi dan Bisnis ULM). 

3. Aminuddin, dengan judul : Pengembangan model Pembelajaran Dilema Moral 

Melalui Penyelesaian Masalah Lahan Basah (FKIP ULM). 

4. Iwan Sugriwan, dengan judul : Jaringan Sensor Metana Karbondioksida, 

Kelembaban dan temperatur pada Fortable Closed-Chamber Measurement 
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untuk Real Time monitoring Emisi Gas dan Parameter Atmosfir pada Lahan 

Gambut (Fakultas MIPA). 

5. Liling, dengan judul : Aplikasi Spectroscopi FTIR pada Kemometrika untuk 

penetuan Flavonoid total dan Fenolik total serta aktivitas anti Oksidan akar 

Pasak Bumi Borneo (Fakultas MIPA). 

 

4) Jumlah HKI yang didaftarkan  

HKI yang didaftarkan dimaksudkan adalah Hak Kekayaan Intelektual yang 

didaftarkan pada Direktorat Jendral Kekayaan Intelektual pada Kementerian 

Hukum dan Hak Asasi Manusia RI. 

Jumlah HKI yang didaftarkan didalam perjanjian kinerja telah ditargetkan 

sebanyak 20 judul dan terealisasi sebanyak 26 judul, yang terdiri dari 7 judul 

Patent dan 15 judul Patent sederhana dan 4 judul Merek, yaitu sebagai berikut : 

DAFTAR PATEN DAN MEREK YANG TELAH DIDAFTARKAN MELALUI 

SENTRA HKI  LPPM UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT TAHUN 2018 

A. Daftar Paten  

NO INVENTOR NOMOR 

PERMOHONAN 

PATEN 

JUDUL INVENSI 

1.  LAILAN NI’MAH PID201809349 PEMBUATAN BETON RINGAN 

BERBAHAN BAKU GYPSUM DARI 

LIMBAH KULIT KERANG DAN 

CANGKANG TELUR 

2.  LILING TRIYASMONO 

TOTOK WIANTO 

KHOERULANWAR 

HERI BUDI SANTOSO 

MIA FITRIANA 

PID201809072 APLIKASI FTIR DAN 

KEMOMETRIKA PLSR PADA 

PENETAPAN KADAR FLAVONOID 

TOTAL EKSTRAK AKAR PASAK 

BUMI 

(Eurycoma longifolia Jack.) 

3.  RODIANSONO 

MARIA DEWI ASTUTI 

PID201809348 

 

PROSES PEMBUATAN 1,4-

PENTANADIOL DARI FURFURAL, 

FURFURIL ALKOHOL, METIL-

FURAN, DAN 5-HIDROKSI-2-

PENTANON 

4.  SUSI 

LIA AGUSTINA 

UDIANTORO 

PID201809568 
PROSES PEMBUATAN FLAKE 

SEREAL YANG MENGGUNAKAN 

TEPUNG KACANG NAGARA 

TERFERMENTASI BAKTERI 

LAKTAT 

5.  DESTRIA INDAH SARI 
PID201809284 

PRODUK KOSMETIKA TABIR SURYA 

MENGANDUNG EKSTRAK DAUN 
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NO INVENTOR NOMOR 

PERMOHONAN 

PATEN 

JUDUL INVENSI 

GAHARU (Aquilaria microcarpa)  

 

6.  MUTHIA ELMA 

AULIA RAHMA 

AMALIA ENGGAR 

PRATIWI 

ERDINA LULU ATIKA 

RAMPUN 

PID201809406 
THIN FILM ORGANO-SILIKA 

MESOPORI DARI KATALIS 

ORGANIK 
 

7.  MUTHIA ELMA 

AULIA RAHMA 

AMALIA ENGGAR 

PRATIWI 

ERDINA LULU ATIKA 

RAMPUN 

PID201809405 
FUNGSIONALISASI MATRIKS 

SILIKA DAN KARBON DARI 

MATERIAL PEKTIN DENGAN 

METODE SOL-GEL 

 

 

 

B. Daftar Paten Sederhana 

 

NO INVENTOR NOMOR 

PERMOHONAN 

PATEN 

JUDUL INVENSI 

1.  IWAN SUGRIWAN 

ARFAN EKO FAHRUDIN 

SURYAJAYA 

SID201809285 ALAT PENDEKTEKSI DIGITAL 

UNTUK MENENTUKAN KADAR 

GAS METANA YANG 

TERINTEGRASI DENGAN CLOSED-

CHAMBER MEASUREMENT DI 

LAHAN GAMBUT 

2.  TOTOK WIANTO 

LILING TRIYASMONO 

SRI CAHYO WAHYONO 

ORI MINARTO 

 

SID201809569 

 

FACETTING GEMSTONES 

PORTABLE 

3.  HIDATAYURRAHMAH 

HERI BUDI SANTOSO 

 

 

SID201809352 

 

FORMULASI BISKUIT  

ANTIDIABETES DARI “MINYAK” 

IKAN PATIN DAN STEVIA 

SEBAGAI “HEALTHY DIABETIC 

COOKIES“ 

4.  HIDATAYURRAHMAH 

HERI BUDI SANTOSO 

 

 

SID201809350 PROSES PEMBUATAN BISKUIT  

ANTIDIABETES DARI “MINYAK” 

IKAN PATIN DAN STEVIA 

SEBAGAI “HEALTHY DIABETIC 

COOKIES“ 

5.  HIDATAYURRAHMAH 

HERI BUDI SANTOSO 

 

 

SID201809351 

 

FORMULASI SUPLEMEN MINYAK 

IKAN PATIN UNTUK 

MENINGKATKAN KECERDASAN 

DAN KESEHATAN BALITA  
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NO INVENTOR NOMOR 

PERMOHONAN 

PATEN 

JUDUL INVENSI 

6.  SUTOMO 

ARNIDA 

SID201809347 

 
PROSES ISOLASI SENYAWA AKTIF 

METHYL 3,4,5-

TRIHYDROXYBENZOATE DARI 

BUAH KASTURI (Mangifera casturi 

Kosterm) 

7.  YUSPIHANA FITRIAL 

IIN KHUSNUL KHOTIMAH 

IKA KUSTIYAH  

OKTAVIYANTI 

SID201809065 

 

KOMPOSISI MAKANAN UNTUK 

PENDERITA DIABETES DARI 

BRONDONG BIJI TERATAI 

(Nymphaea pubescens Willd) DAN 

BERAS MERAH (oryza glaberrima) 

8.  AGUS MIRWAN SID201809290 

 

KOMPOSISI ASAM MENINGKATKAN 

PEROLEHAN ALUMINIUM PADA 

EKSTRAKSI PADAT-CAIR  

9.  ISNA SYAUQIAH 

UMI BAROROH L.U 

SID201809570 

 

KOMPOSISI PEMBUATAN PELET 

ADSORBEN KOMPOSIT DARI ABU 

LAYANG-KITOSAN TERIKAT 

GLUTARALDEHYD 

10.  UMI BAROROH LILI UTAMI SID201809571 

 

KOMPOSISI KERATIN DARI BULU 

ITIK DENGAN HCl SEBAGAI 

PAKAN TERNAK  

11.  SASI GENDRO SARI 

SUSI 

RUSMIATI 

SID20180991 
FORMULASI SIRUP BUAH NAGA 

Hylocereus costaricensis DENGAN 

INDEKS GLIKEMIK RENDAH 

12.  SASI GENDRO SARI 

SUSI 

RUSMIATI 

SID20180990 
METODE PENGOLAHAN SIRUP 

BUAH NAGA Hylocereus costaricensis 

DENGAN INDEKS GLIKEMIK 

RENDAH 

13.  TANTO BUDI SUSILO 

ARFAN EKO FAHRUDIN 

ONI SOESANTO 

SID201809903 
KOMPOR OLI BEKAS VERTIKAL 

(KOBeVal) 

 

14.  TANTO BUDI SUSILO 

ONI SOESANTO 

TAUFIQUR ROHMAN 

SID201809902 
KOMPOR OLI BEKAS 

HORIZONTAL (KOBeHal) 

 

15.  YUSPHIHANA FITRIAL 

RITA KHAIRINA 
SID201809904 

KOMPOSISI BISKUIT DARI 

TEPUNG BIJI TERATAI (Nymphaea 

pubescens Willd) DAN  TEPUNG UBI 

ALABIO (Dioscorea alata  L)  

SEBAGAI PANGAN PENCEGAH 

DIARE 
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C. Daftar Merek Yang Akan Didaftarkan oleh Sentra HKI ULM Tahun 2018 

 

NO INVENTOR NAMA MEREK   JENIS BARANG/JASA NOMOR 

PENDAFTARAN 

1.  DIAN MASITA 

DEWI  

BADAY  MINUMAN DARI 

BAWANG DAYAK 

YANG BERHASIAT 

UNTUK PENDERITA 

DIABETES 

DID2018053068 

2.  DIFA INTANIA GALUH MANJA MINUMAN HERBAL 

DARI MANJAKANI 

DID2018053070 

3.  YUSPIANA 

FITRIHANA 

NYMPHI MAKANAN DARI BIJI 

TERATAI 

DID2018057016 

4.  TOTOK 

WIANTO 

SAKA TECH PERALATAN PRODUK 

OLAHAN TEKNOLOGI 

DID2018057015 

 

5) Jumlah sitasi karya ilmiah  

Sitasi Karya Ilmiah adalah karya tulis dosen yang dijadikan referensi / acuan oleh 

penulis / peneliti lain. Target rencana kinerja yang akan dicapai telah ditetapkan 

didalam perjanjian kinerja tahun 2018 sebesar 400 judul dan sampai akhir 

Desember 2018 telah tercapai target kinerja sitasi karya ilmiah ini sebesar 1902 

judul atau 475,5 % yang terdiri dari, jurnal nasional sebanyak 1.311 judul, dan 

jurnal internasional sebanyak 591judul (sumber data: PPJP ULM). 

Dengan demikian pencapaian target kinerja sitasi karya ilmiah telah tercapai 

dengan baik dan bahkan melebihi target. 

6) Jumlah prototype R&D  

Prototype R&D disini adalah prototype Tingkat Kesiapterapanan Teknologi  

(TKT) sampai dengan 6 sesuai dengan Permenristekdikti Nomor 42 tahun 2016 

tentang pengukuran dan penetapan tingkat kesiapterapan teknologi. 

Rencana pencapaian target kinerja telah ditetapkan sebesar 7 judul dan dalam 

pelaksanaannya hanya dapat direalisasikan sebanyak 2 judul, yakni penelitian 

yang didanai DRPM Kemenristekdikti tahun 2018 sebagai berikut : 

1. Aminuddin Prahatama Putra, dengan judul penelitian : Pengembangan Model 

Pembelajaran Dilema Moral Melalui Penyelesaian Masalah Lahan Basah. 

2. Iwan Sugriwan, dengan judul penelitian : Jaringan Sensor Metana 

Karbondioksida, Kelembaban dan temperatur pada Fortable Closed-Chamber 
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Measurement untuk Real Time monitoring Emisi Gas dan Parameter Atmosfir 

pada Lahan Gambut. 

 

7) Jumlah prototype industri : 

Prototype industri yang dimaksudkan adalah prototype Tingkat Kesiapan 

Teknologi (TKT) 7 sesuai dengan Permenristekdikti Nomor 42 Tahun 2016 

tentang pengukuran dan penetapan tingkat kesiapterapan teknologi. 

Pada perjanjian kinerja tahun 2018 telah ditetapkan rencana pencapaian target 

kinerja dengan indikator jumlah prototype industri sebanyak 3 judul dan telah 

terealisasi sebanyak  1 judul, yaitu penelitian yang dibayai DRPM 

Kemenristekdikti atas nama Liling Triyasmoro dengan judul penelitian  : 

Pabrikasi dan Komersialisasi Tablet Effervescent Ekstrak akar Pasak Bumi 

Borneo (Fakultas MIPA ULM). 

8) Jumlah bahan ajar  

Target rencana kinerja yang akan dicapai dengan indikator jumlah bahan ajar 

ditetapkan sebanyak 20 modul yang terealisasi sebanyak 86 modul atau 430 %, 

yaitu : 66 buku bahan ajar berupa modul e-learning sebagai bahan pembelajarn 

dilingkungan ULM yang telah on-going ditahun 2018 (sumber data LP3 ULM). 

serta 20 modul bahan ajar berupa keluaran dari hasil penelitian dalam tahun 2018 

(sumber data, LPA2M). 

9) Jumlah pengabdian pada masyarakat 

Target rencana kinerja yang ingin diwujudkan dalam tahun 2018 telah ditetapkan 

sebanyak 50 judul terealisasi sebanyak 189 judul atau 378 %, yaitu : 16 judul yang 

dibiayai oleh DRPM, 20 judul dibiayai PNBP ULM dan 153 judul dbiayai oleh 

Fakultas-Fakultas dan Prodi S2 dilingkungan Universitas Lambung Mangkurat. 

 

5. Menguatnya kapasitas inovasi 

Pencapaian sasaran strategis ini sebagai berikut : 

Sasaran Indikator 

Kinerja 

Target 

2015 - 

2019 

Capaian 

2017 

Target 

Kinerja 

2018 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

% 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Menguatnya 

kapasitas 

inovasi  

Jumlah produk 

inovasi 

10 Produk 3 5 Produk 3 Produk 60 % 
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1) Jumlah produk inovasi 

Produk inovasi adalah produk hasil penelitian dan pengembangan (Litbang) yang 

telah diproduksi dan dimanfaatkan pengguna meliputi ketentuan dalam kriteria 

tingkat kesiapterapan teknologi (TKT) dari Kemenristekdikti (setara TKT 9) 

sesuai dengan Permenristekdikti Nomor 42 tahun 2016 tentang pengukuran dan 

penetapan tingkat kesiapterapan teknologi. 

Target kinerja yang ingin dicapai untuk produk inovasi ini telah ditetapkan 

sebanyak 5 produk namun hingga akhir Desember 2018 telah dicapai sebanyak 3 

produk inovasi yakni, 2 (dua) produk penelitian yang dibiayai DRPM 

Kemenristekdikti tahun 2018 yaitu : 

1. Susi, dengan judul penelitian : Pengembangan Ready to Eat Breakfast Cereal, 

berbasis bahan lokal tepung kacang nagara Termodifikasi Bakteri laktat untuk 

meningkatkan Gizi Anak, nama produknya : Cereal Fakultas Pertanian. 

2. Dian Masita Dewi, dengan judul penelitian Upaya pemberdayaan Masyarakat 

dan strategi Optimalisasi potensi “Bawang Dayak” sebagai kekayaan lokal 

yang bernilai ekonomis tinggi didesa Bentok Kabupaten Bati-Bati Propinsi 

Kalimantan Selatan, nama produknya : Castengel Bawang Dayak dan Vochak 

Bawang Dayak. 

3. Difa Intania, dosen Fakultas MIPA ULM dengan judul penelitian : Herbalup 

Manjakani (Alternatif alami Meremajakan Organ Kewanitaan). 

 Produk inovasi ini penelitiannya dibiayai oleh Direktorat Inovasi Industri,      

Dirjen Penguatan Inovasi. 

 

6. Meningkatnya kuantitas dan kualitas tenaga pendidik dan kependidikan 

Pencapaian sasaran strategis ini sebagai berikut: 

Sasaran Indikator 

Kinerja 

Target 

2015 - 

2019 

Capaian 

2017 

Target 

Kinerja 

2018 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

% 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya 

kuantitas dan 

kualitas tenaga 

pendidik dan 

kependidikan 

Rasio jumlah 

dosen terhadap 

mahasiswa  

1 : 20 1:27 1:29 1:33,6 86,31% 

Rasio dosen tetap 

terhadap jumlah 

dosen  

 

1 : 1,05 1:1,14 1:1,12 1:1,16 96,55% 
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Sasaran Indikator 

Kinerja 

Target 

2015 - 

2019 

Capaian 

2017 

Target 

Kinerja 

2018 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

% 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Persentase dosen 

dengan jabatan 

lektor kepala 

50 % 32,00 % 36 % 31,44 % 87,33% 

Persentase dosen 

dengan jabatan 

guru besar 

5 % 3,82 % 3,85 % 4,29 % 111,43% 

Persentase tenaga 

kependidikan 

dengan sertifikat 

kompetensi 

65 % 57,23 % 60 % 21,36 % 35,6% 

 

1) Rasio jumlah dosen terhadap mahasiswa  

Target rencana yang ingin dicapai telah ditetapkan sebesar 1:29 atau 1 orang 

dosen berbanding dengan 29 orang mahasiswa, sampai akhir Desember 2018 

jumlah tenaga pengajar yang ada di Universitas Lambung Mangkurat sebanyak 

1.159 orang yang terdiri dari tenaga pengajar PNS sebanyak 1002 orang dan 

tenaga pengajar non PNS (DDPK) sebanyak 157 orang, sedangkan jumlah 

mahasiswa aktif semester ganjil tahun akademik 2018/2019 sebanyak 38.945 

orang (sumber data : Sistem Informasi Akademik ULM per Desember 2018). 

Berarti rasio jumlah dosen terhadap jumlah mahasiswa adalah 1.159 orang dosen 

berbanding dengan 38.945 mahasiswa, yaitu 1:33,6. 

Guna mencapai target kinerja yang diinginkan maka kedepannya diharapkan agar 

penerimaan formasi dosen hendaknya lebih banyak lagi.  

2) Rasio dosen tetap terhadap jumlah dosen  

Target rencana yang ingin dicapai telah ditetapkan sebesar 1:1,12, sampai akhir 

Desember 2018 jumlah tenaga pengajar yang ada di Universitas Lambung 

Mangkurat sebanyak 1.159 orang yang terdiri dari tenaga pengajar PNS (dosen 

tetap) sebanyak 1002 orang dan tenaga pengajar non PNS sebanyak 157 orang. 

Berarti rasio jumlah dosen tetap terhadap jumlah dosen keseluruhan adalah 1002 

dosen tetap berbanding dengan 1.159 orang dosen keseluruhan, yaitu 1:1,16. 

3) Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala 

Target yang ingin dicapai didalam perjanjian kinerja tahun 2018 telah ditetapkan 

sebesar 36 %, sampai akhir Desember 2018 jumlah dosen dengan jabatan lektor 
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kepala sebanyak 315 orang atau 31,44 %. 

Agar target yang ingin dicapai dapat terealisasi dengan baik, maka diharapkan 

kepada pimpinan fakultas maupun pimpinan universitas untuk dapat memberikan 

motivasi atau dorongan agar para dosen lebih giat lagi dalam membuat karya tulis 

ilmiahnya dengan memberikan reward ataupun penghargaan lainnya. 

4) Persentase dosen dengan jabatan guru besar 

Target dosen dengan jabatan guru besar yang ingin dicapai telah ditetapkan 

sebesar 3,85 %, pada akhir Desember 2018  jumlah dosen dengan jabatan guru 

besar sebanyak 43 orang dari 1002 orang dosen atau 4,29 %. Dengan demikian 

target rencana yang ingin direalisasikan telah tercapai dengan baik.  

5) Persentase tenaga kependidikan dengan sertifikat kompetensi 

Tenaga kependidikan dengan sertifikat kompetensi didalam perjanjian kinerja 

tahun 2018 telah ditetapkan sebesar 60 % sebagai target kinerja yang ingin 

dicapai. Berdasarkan keadaan pada akhir Desember 2018, dimana jumlah tenaga 

kependidikan berstatus PNS sebanyak 426 orang, yang memiliki sertifikat 

kompetensi sebanyak 91 orang atau sebesar 21,36 %. Dengan demikian target 

rencana kinerja yang ingin dicapai masih belum terpenuhi sebagaimana yang 

diinginkan. Hal ini terjadi, akibat masih belum terdatanya para Pegawai yang telah 

memiliki kompetensi seperti keahlian dibidang perbendaharaan (Bendahara 

Pengeluaran dan Penerimaan), pengadaan barang dan jasa, laboran, pustakawan, 

arsiparis, dan lain-lain. 

 

B. REALISASI ANGGARAN 

Total anggaran Universitas Lambung Mangkurat tahun 2018 sebesar    

Rp 775.680.272.000,- yang bersumber dari 2 (Dua) DIPA, yaitu Kode DIPA Nomor 

400095 sebesar Rp 353.108.216.000,- anggaran ini berasal dari bantuan / hibah Islamic 

Development Bank (IDB) 7in1 yang digunakan untuk kegiatan peningkatan layanan 

mutu pendidikan tinggi terdiri dari Rupiah Murni Pendamping (RMP) sebesar 

Rp.29.050.000.000,- dan Pinjaman Hibah Luar Negeri (PHLN) sebesar 

Rp.324.058.216.000,-, sedangkan Kode DIPA Nomor 400957 sebesar  

Rp 422.572.056.000,- berasal dari Rupiah Murni (RM), Pendapatan Negara Bukan 
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Pajak (PNBP), dengan rincian : RM sebesar Rp 182.241.918.000,-, PNBP sebesar  

Rp 221.730.138.000,-, serta BOPTN sebesar Rp 18.600.000,-. 

Capaian realisasi anggaran Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2018 ini adalah 

sebesar Rp 715.384.919.311,- atau sebesar 92,23 % dengan rincian : RM sebesar Rp 

163.577.572.082,- dari pagu RM sebesar Rp.182.241.918.000,-, BOPTN sebesar Rp 

18.124.911.948,-, dari jumlah pagu BOPTN sebesar Rp.18.600.000.000,-, PNBP 

sebesar Rp 192.585.607.825,- dari pagu PNBP sebesar Rp.221.730.138.000,- dan 

realisasi dana Rupiah Murni Pendamping (RMP) sebesar Rp 25.116.661.500,-dari pagu 

RMP sebesar Rp.29.050.000.000,- sedangkan realisasi dana Pinjaman Hibah Luar 

Negeri (PHLN) adalah sebesar Rp.315.980.165.956,- dari jumlah pagu dana PHLN 

sebesar Rp.324.058.216.000,- 

Secara rinci capaian anggaran Universitas Lambung Mangkurat tahun 2018 

berdasarkan sumber pendanaan dapat digambarkan sebagaimana tabel dibawah ini 

 

Kode 

DIPA 

Sumber 

Dana 
Jenis Belanja Pagu Realisasi % 

400957 

RM 
Belanja Pegawai 164.121.918.000  145.557.025.061  88,69 

Belanja Barang 18.120.000.000 18.020.547.021 99,45 

Jumlah RM 182.241.918.000 163.577.572.082 89,76 

RM BOPTN 
Belanja Barang 16.859.532.000 16.426.697.558 97,43 

Belanja Modal 1.740.468.000 1.698.214.390 97,57 

Jumlah BOPTN 18.600.000.000 18.124.911.978 97,45 

PNBP 
Belanja Barang 161.782.433.000 138.161.648.288 85,40 

Belanja Modal 59.947.705.000 54.423.959.537 90,79 

Jumlah PNBP 221.730.138.000 192.585.607.825 86,86 

Jumlah DIPA 400957 422.572.056.000 374.288.091.855 88,57 

400095 

RMP 
Belanja Barang 1.200.000.000 1.182.512.500 98,54 

Belanja Modal 27.850.000.000 23.934.149.000 85,94 

PHLN/IDB Belanja Modal 324.058.216.000 319.980.165.956 97,51 

Jumlah DIPA 400095 353.108.216.000 341.096.827.456 96.60 

Jumlah Total DIPA ULM 775.680.272.000 715.384.919.311 92,23 

 

Tabel di atas dibuat berdasarkan data hasil rekonsiliasi dengan KPPN Banjarmasin pada 

setiap bulan dan rekonsiliasi ditingkat Kanwil Perbendaharaan Direktorat Jenderal 
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Anggaran Kalimantan Selatan pada setiap Triwulan sebagai laporan ke Kementerian 

Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi. 

Alokasi DIPA Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2018 berdasarkan komponen 

pembiayaan dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 

 

No. 
Komponen 

Biaya 

Alokasi DIPA 2018 Realisasi Sisa Anggaran 

Jumlah Dana % Jumlah Dana % Jumlah Dana % 

1 
Belanja 

Pegawai 
164.121.918.000 21,16 145.557.025.061 88,69 18.564.892.939 11,31 

2 
Belanja 

Barang 
197.961.965.000 25,52 173.791.405.367 87,79 25.353.072.133 12,21 

3 
Belanja 

Modal 
413.596.389.000 53,32 396.036.488.883 95,75 17.559.918.117 4,25 

Jumlah Total 775.680.272.000 100 715.384.919.311 92,23 201.695.390.526 7,77 

 

Dari tabel di atas dapat digambarkan bahwa capaian target anggaran telah terealisasi 

sebesar Rp.715.384.919.311,- atau 92,23 % dari jumlah pagu Rp775.680.272.000,- yang 

disediakan pada DIPA Universitas Lambung Mangkurat tahun 2018. Sedangkan dana 

yang tersisa sebesar Rp. 201.695.390.526,- atau 7,77 %. 

Adanya jumlah dana sisa tersebut salah satu penyebabnya adalah terjadi pada kegiatan 

proyek “The Support To The Development of Higher Education (IND-0168) IDB 7in1” 

pada tahun 2018 dimana dana yang telah dialokasikan tidak sepenuhya dapat terserap, 

karena untuk kegiatan Pengadaan Peralatan  Sampai pada akhir Desember 2018 

pelaksanaan pekerjaan baru sampai pada tahap pelelangan, namun pekerjaan fisiknya 

akan dilaksanakan pada tahun 2019. Selain itu juga terdapat sisa hasil pelelangan 

dimana nilai kontrak pekerjaan lebih kecil dari pagu anggaran yang disediakan. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

aporan Kinerja (LAKIN) Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2018 

yang telah dipaparkan merupakan wujud pertanggungjawaban institusi 

terhadap publik dan para stakeholder. Laporan kinerja yang digunakan 

dalam LAKIN tahun ini mengacu pada sasaran strategis, indikator kinerja, 

dan target kinerja yang tertuang dalam perjanjian kinerja tahun 2018 yang 

pencapaiannya diupayakan terealisasi dalam satu tahun.  Presentase pencapaian target 

didasarkan pada perhitungan realisasi dari target yang ditetapkan berdasarkan sasaran 

yang dicapai. 

Adapun sasaran strategis yang ingin dicapai oleh Universitas Lambung 

Mangkurat Tahun 2018 adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya kualitas pembelajaran dan mahasiswa pendidikan tinggi. Sasaran 

strategis ini dicapai melalui 9 (sembilan) indikator kinerja. 

2. Meningkatnya kualitas kelembagaan Iptek dan Dikti. Sasaran strategis ini dicapai 

melalui 5 (lima) indikator kinerja. 

3. Meningkatnya relevansi, kualitas, dan kuantitas sumber daya Iptek dan Dikti. 

Sasaran strategis ini dicapai melalui 2 (dua) indikator kinerja. 

4. Meningkatnya relevansi dan produktifitas riset dan pengembangan. Sasaran 

strategis ini dicapai melalui 9 (sembilan) indikator kinerja. 

5. Menguatnya kapasitas inovasi. Sasaran strategis ini dicapai melalui 1 (satu) 

indikator kinerja. 

6. Meningkatnya kuantitas dan kualitas tenaga pendidik dan kependidikan. Sasaran 

strategis ini dicapai melalui 5 (lima) indikator kinerja. 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Universitas Lambung Mangkurat Tahun 

2018 secara umum dapat dikatakan bahwa pencapaian target kinerja yang telah 

direncanakan masih belum memenuhi apa  yang diharapkan, walaupun pencapaian 

prosentase target kinerja secara keseluruhan telah mencapai 96,47 %,- hasil kinerja ini 

didapat berdasarkan capaian pada triwulan IV Rapor Universitas Lambung Mangkurat 

tahun 2018 dengan memperhitungkan komponen-komponen seperti yang tercatum 

pada tabel berikut : 
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Tabel Penghitungan Kinerja  : 

No. Komponen penghitungan Bobot 
Nilai 

(%) 

Total Nilai 

(%) 

1. Nilai Capaian Fisik Output 25 98,69 24,67 

2. Nilai kepatuhan pelaporan capaian Fisik output 5 100 5 

3. Nilai realisasi anggaran output 30 91,79 27,54 

4. Nilai deviasi capaian output & realisasi anggaran 10 92,5 9,26 

5. Nilai capaian Perjanjian Kinerja 20 100 20 

6. Nilai kepatuhan pelaporan Perjanjian Kinerja 5 100 5 

7. Nilai kepatuhan pelaporan UKT 5 100 5 

 Nilai Capaian   96,47 

 

Dari tabel penghitungan kinerja diatas dapat diterangkan bahwa setiap 

komponen penghitungan telah ditetapkan besaran bobotnya dimana total nilai 

merupakan  hasil dari perkalian antara bobot dengan nilai yang didapat dari 

perhitungan setiap komponen berdasarkan   capaian, realisasi dan deviasi serta 

kepatuhan dalam pelaporan sebagaiman tertuang dalam  Rapor Universitas Lambung 

Mangkurat tahun 2018.   

 

Sedangkan dari segi anggaran, pencapaian realisasi anggaran Universitas 

Lambung Mangkurat  selama Tahun 2018 ini adalah sebesar Rp.715.384.919.311 atau 

92,23 % dari alokasi anggaran sebesar Rp.775.680.272.000,- dengan perincian 

sebagaimana tabel berikut : 

 

NO. SUMBER DANA PAGU (RP) REALISASI (RP) % 

1. RM (Rupiah Murni) 182.241.918.000  163.577.572.082  89,76 

2. PNBP 221.730.138.000  192.585.607.825  86,86 

3. BOPTN 18.600.000.000  18.124.911.948  97,45 

4. PHLN/IDB 324.058.216.000  315.980.165.956  97,51 

5. RMP (Rph Murni Pdpg) 29.050.000.000 25.116.661.500 86,46 

 JUMLAH TOTAL 775.680.272.000 715.384.919.311 92,23 
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Untuk lebih meningkatkan prosentase pencapaian target kinerja lainnya maka 

perlu dilakukan upaya-upaya perbaikan sebagai berikut : 

1. Peningkatan perencanaan yang lebih baik lagi dengan memberikan informasi 

kepada unit kerja agar setiap program dan kegiatan hendaknya 

mempertimbangkan  keterlaksanaannya dan  mengacu pada Renstra, serta 

Perjanjian Kinerja (PK). 

2. Pelaksanaan program dan kegiatan belum semuanya mengacu pada perjanjian 

kinerja dan rencana strategis universitas yang telah disusun, sehingga 

pelaksanaannya selalu terjadi kemunduran yang mengakibatkan daya serap 

keuangan terhambat, upaya yang dilakukan adalah setiap unit kerja dihimbau 

untuk membuat rencana pelaksanaan program dan kegiatan serta rencana daya 

serap keuangannya. 

3. Peningkatan koordinasi, komunikasi dan kerjasama yang lebih baik lagi antar unit 

pelaksana kegiatan. Sehingga antara penyusun rencana kerja dan anggaran 

dengan pelaksana kegiatan dapat berjalan sebagaimana yang diharapkan. 

   



LAMPIRAN







Rapor PTN dan Kopertis

Universitas Lambung Mangkurat

Semester II / Triwulan IV
Tahun Anggaran 2018

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI



Hal. 2/8

RAPOR KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2018

PTN/Kopertis : Universitas Lambung Mangkurat

A. Capaian Kinerja Anggaran dan Fisik

Kode Kegiatan Output
Anggaran

Pagu Realisasi Target Real.
(Rp.) (Rp.) (%) (%)

Nilai

Fisik
Target Real.

(%) (%)
Nilai

Deviasi

Dev. Nilai

5702.002 Dukungan Manajemen Layanan 353.108.216.00 341.096.827.45 100 96.6 96.6 100 100 100 3.4 96.6
untuk Program Pelaksanaan Phln 0 6
Pembelajaran dan
Kemahasiswaan

2642.001 Penyediaan Dana Bantuan Layanan 6.308.761.000 6.197.993.970 100 98.24 98.24 100 100 100 1.76 98.24
Operasional untuk Perkantoran Satker
Perguruan Tinggi Negeri
dan Bantuan Pendanaan
PTN-BH

2642.002 Penyediaan Dana Bantuan Layanan 5.705.547.000 5.491.230.141 100 96.24 96.24 100 100 100 3.76 96.24
Operasional untuk Pembelajaran
Perguruan Tinggi Negeri
dan Bantuan Pendanaan
PTN-BH

2642.003 Penyediaan Dana Bantuan Buku Pustaka 1.185.916.000 1.150.442.500 100 97.01 97.01 100 100 100 2.99 97.01
Operasional untuk
Perguruan Tinggi Negeri
dan Bantuan Pendanaan
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PTN-BH
2642.004 Penyediaan Dana Bantuan Laporan Kegiatan 1.468.290.000 1.440.812.586 100 98.13 98.13 100 100 100 1.87 98.13

Operasional untuk Mahasiswa
Perguruan Tinggi Negeri
dan Bantuan Pendanaan
PTN-BH

2642.005 Penyediaan Dana Bantuan Laporan Pengabdian 15.750.000 15.750.000 100 100 100 100 100 100 0 100
Operasional untuk Masyarakat
Perguruan Tinggi Negeri
dan Bantuan Pendanaan
PTN-BH

2642.006 Penyediaan Dana Bantuan Kerjasama Berbasis 496.000.000 496.000.000 100 100 100 100 100 100 0 100
Operasional untuk Penelitian Dan
Perguruan Tinggi Negeri Pengembangan
dan Bantuan Pendanaan
PTN-BH

2642.007 Penyediaan Dana Bantuan Layanan 2.190.066.000 2.136.821.361 100 97.57 97.57 100 100 100 2.43 97.57
Operasional untuk Pengembangan
Perguruan Tinggi Negeri Sistem Tata Kelola,
dan Bantuan Pendanaan Kelembagaan, Dan
PTN-BH Sdm

2642.008 Penyediaan Dana Bantuan Sarana Dan 1.229.670.000 1.195.861.390 100 97.25 97.25 100 100 100 2.75 97.25
Operasional untuk Prasarana
Perguruan Tinggi Negeri Pembelajaran
dan Bantuan Pendanaan
PTN-BH

5741.994 Dukungan Manajemen Layanan 182.241.918.00 163.577.572.08 100 89.76 89.76 100 100 100 10.24 89.76
PTN/KOPERTIS Perkantoran 0 2
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5742.001 Peningkatan Layanan Layanan Pendidikan 74.051.426.000 66.594.168.783 100 89.93 89.93 100 100 100 10.07 89.93
Tridharma Perguruan
Tinggi

5742.002 Peningkatan Layanan Penelitian 19.397.223.000 9.520.390.979 100 49.08 49.08 100 100 100 50.92 49.08
Tridharma Perguruan
Tinggi

5742.003 Peningkatan Layanan Pengabdian 2.761.311.000 2.370.065.829 100 85.83 85.83 100 83 83 -2.83 94.34
Tridharma Perguruan Masyarakat
Tinggi

5742.004 Peningkatan Layanan Sarana/prasarana 29.602.639.000 26.465.041.374 100 89.4 89.4 100 100 100 10.6 89.4
Tridharma Perguruan Pendukung
Tinggi Pembelajaran

5742.005 Peningkatan Layanan Sarana/prasarana 29.375.563.000 27.286.017.937 100 92.89 92.89 100 96 96 3.11 96.89
Tridharma Perguruan Pendukung
Tinggi Perkantoran

5742.994 Peningkatan Layanan Layanan 66.541.976.000 60.349.922.923 100 90.69 90.69 100 100 100 9.31 90.69
Tridharma Perguruan Perkantoran
Tinggi

Nilai Capaian Kinerja Output 91.79 98.69 92.57

Nilai Kepatuhan Kinerja Output 100

B. Progres Pelaporan Perjanjian Kinerja

No. Indikator Target
Progres Triwulan 4

Target Realisasi
(%) (%)

Nilai

1. Jumlah Mahasiswa Yang Berwirausaha 50 Mahasiswa 100.00 100.00 100
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2. Persentasi Lulusan bersertifikat Kompetensi dan Profesi 5 % 100.00 100.00 100
3. Persentase Prodi Terakreditasi Minimal B 75 % 100.00 100.00 100
4. Persentasi Lulusan Yang Langsung Bekerja Sesuai 30 % 100.00 100.00 100

Bidangnya
5. Jumlah Mahasiswa Berprestasi 70 Orang 100.00 100.00 100
6. Persentasi Lulusan Tepat Waktu 25 % 100.00 100.00 100
7. Rata-rata lama studi lulusan D3 3,20 Tahun 100.00 100.00 100
8. Rata-Rata Lama Studi Lulusan S1 4,00 Tahun 100.00 100.00 100
9. Rata-Rata Lama Studi Lulusan S2 3,00 Tahun 100.00 100.00 100
10. Rangking PT Nasional 48  100.00 100.00 100
11. Akreditasi Institusi A  100.00 100.00 100
12. Jumlah Pusat Unggulan Iptek (PUI) 1  100.00 100.00 100
13. Klaster Kelembagaan LPPM ULM Klaster Utama 100.00 100.00 100
14. Persentasi Dosen Berkualitasi S3 30 % 100.00 100.00 100
15. Persentase Dosen Bersertifikat Pendidik 82 % 100.00 100.00 100
16. Jumlah Publikasi Internasional 120 Judul 100.00 100.00 100
17. Jumlah Publikasi Nasional 350 Judul 100.00 100.00 100
18. Jumlah Penelitian Yang Dimanfaatkan Masyarakat 11 Judul 100.00 100.00 100
19. Jumlah HKI Yang Didaftarkan 20 Judul 100.00 100.00 100
20. Jumlah Sitasi Karya Ilmiah 400 Judul 100.00 100.00 100
21. Jumlah Prototype R & D 7 Judul 100.00 100.00 100
22. Jumlah Prototype Industri 3 Judul 100.00 100.00 100
23. Jumlah Bahan Ajar 20 Modul 100.00 100.00 100
24. Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat 50 Judul 100.00 100.00 100
25. Jumlah Produk Inovasi 5 Produk 100.00 100.00 100
26. Ratio Jumlah Dosen Terhadap Mahasiswa 1  :29 100.00 100.00 100
27. Ratio Dosen Tetap Terhadap Jumlah Dosen 1 :1,12 100.00 100.00 100
28. Persentasi Dosen Dengan Jabatan Lektor Kepala 36 % 100.00 100.00 100
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29. Persentasi Dosen Dengan Jabatan Guru Besar 3,85 % 100.00 100.00 100
30. Persentasi Tenaga Kependidikan Dengan Sertifikat 60 % 100.00 100.00 100

Kompetensi 

Nilai Capaian Kontrak Kinerja 100

Nilai Kepatuhan Kontrak Kinerja 100

C. Progres Realisasi Pengadaan Barang/Jasa

No. Nama Unit
Anggaran

Pagu Realisasi
Total Paket

Jumlah Pengadaan Dalam Proses
Proses

Pengadaan
TT

Kontrak
Pelaksa-

naan
Serah Terima

(PHO)

Belum

Proses

Sisa Anggaran

1. Universitas Lambung 60.104.817.397 59.612.439.397 272 Paket 272 Paket 492.378.000

Mangkurat

D. Revisi RKAKL

Kode DIPA
Revisi RKAKL

Jumlah Revisi Tanggal Terakhir Revisi

400095 4 22-11-2018

400957 6 09-11-2018
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E. Progres Pelaporan Uang Kuliah Tunggal

No. Nama Unit
Semester Genap

Jumlah Mahasiswa Penerimaan

Semester Ganjil

Jumlah Mahasiswa Penerimaan
Nilai

1. Universitas Lambung Mangkurat 26.919 102.006.896.743 29.904 117.257.431.024 100

NILAI CAPAIAN TRIWULAN IV

No. Komponen Penghitungan Bobot Nilai Total Nilai

1. Nilai Capaian Fisik Output 25 98.69 24.67

2. Nilai Kepatuhan Pelaporan Capaian Fisik Output 5 100 5

3. Nilai Realisasi Anggaran Output 30 91.79 27.54

4. Nilai Deviasi Capaian Output & Realisasi Anggaran 10 92.57 9.26

5. Nilai Capaian Perjanjian Kinerja 20 100 20

6. Nilai Kepatuhan Pelaporan Perjanjian Kinerja 5 100 5

7. Nilai Kepatuhan Pelaporan UKT 5 100 5

Nilai Capaian Triwulan IV 96.47
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Jakarta, 23 Januari 2019
Menteri Riset, Teknologi, dan

Pendidikan Tinggi

Prof. H. Mohamad Nasir, Ph.D.Ak




