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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Prof. Dr. H. Sutarto Hadi, M.Si., M.Sc
Jabatan : Rektor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. H. Mohamad Nasir, Ph.D.Ak
Jabatan . Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mcnengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 01 Maret 2019

Pihak Kedua
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Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah mahasiswa yang berwirausaha 55
pembelajaran dan mahasiswa Persentasi lulusan bersertifikat :
En o R : y 62
pendidikan tinggi kompetensi dan profesi
Persentase prodi terakreditasi minimal 81
B
Persentase lulusan yang langsung
¥ 30
bekerja
Jumlah mahasiswa berprestasi 75
Meningkatnya kualitas Rangking PT Nasional 48
kelembagaan Iptek dan Dikti Akreditasi Institusi A
Persentase kuantitas tindak lanjut
100
temuan BPK
Persentase tindak lanjut bernilai rupiah
83
temuan BPK
Meningkatnya relevansi, kualitas,
dan kuantitas sumber daya Iptek |Persentase dosen berkualifikasi S3 28,92
dan Dikti
Meningkatnya relevansi dan Jumlah publikasi internasional 150
produktifitas riset dan Jumlah publikasi nasional 400
pengembangan Jumlah Kekayaan Intelektual yang
; 25
didaftarkan
Jumlah Sitasi Karya limiah 600
Jumlah Prototipe Penelitian dan
Pengembangan (Researh and 7
Development /R & D)
Jumlah prototype industri 3
Menguatnya kapasitas inovasi Jumlah produk inovasi 5
Meningkatnya kuantitas dan Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala 30
kualitas tenaga pendidik dan
kependidikan Persentase dosen dengan jabatan guru besar 4,74
Kegiatan Anggaran
[6702] Kegiatan Dukungan Manajemen Untuk Program Rp. 20.709.550.000,-
Pembelajaran dan Kemahasiswaan
[2642] Penyediaan dana bantuan operasional untuk Rp. 18.600.000.000,-
Perguruan Tinggi Negeri dan Bantuan Pendanaan
[5741] Dukungan Manajemen PTN/kopertis Rp. 160.061.918.000,-
[5742] Peningkatan Layanan Tridharma Perguruan Tinggi Rp. 166.914.000.000,-
Total 366.285.468.000,-
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