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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
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dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Sasaran Indikator Kinerja Target Anggaran Simber
Dana
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya kualitas [Jumlah Program Studi Terakreditasi 1 Prodi Rp 0,00 PNBP
Kurikulum dan Unggul (IKK)
pembelajaran
Jumlah Program Studi Terakreditasi Baik 1 Prodi Rp 0,00 PNBP
Sekali (IKK)
Jumlah Program Studi Terakreditasi Baik 1 Prodi Rp 0,00 PNBP
(IKK)
Jumlah Bahan Ajar (Buku / Modul dan 45 Buku / Modul dan [Rp 0,00 PNBP
lain-lain ) (IKK) lain-lain
Meningkatnya kualitas [Rata-rata Masa Studi Lulusan S2 (IKK) 2,5 Tahun Rp 0,00f PNBP
lulusan pendidikan
tinggi
Jumlah pendaftar calon mahasiswa baru 850 Pendaftar Rp 0,00 PNBP
Jumlah mahasiswa baru yang diterima 800 Mahasiswa [Rp 0,00 PNBP
Jumlah lulusan SO, S1, atau S2 200 Alumni Rp 0,00, PNBP
Rata-rata Masa Studi Lulusan 83 (IKK) 4.5 Tahun Rp 0,00 PNBP
Meningkatnya jumlah |[Jumlah Penelitian Yang Dimanfaatkan 35 Judul Rp 0,00 PNBP
judul dan dosen yang  |Masyarakat (IKK)
terlibat melaksanakan
penelitian dan jumlah
penelitian yang
bermutu
Jumlah Prototype R & D (IKK) 5 Judul Rp  45.000.000,00, Sumber
Dana
Lainnya
(Hibah
Pemprov,
Hibah
Diku,
dil)
Meningkatnya jumlah [Jumlah jurnal bereputasi terindeks 100 Artikel / Karya |Rp 0,00] PNBP
publikasi hasil nasional (IKK) [lmiah
penelitian pada
pertemuan ilmiah dan
jurnal nasional serta
internasional
Jumlah Publikasi Internasional (IKK) 30 Rp 0,00 PNBP
Artikel/Buku/Jurnal/dll




Jumlah Sitasi Karya [imiah (IKK) 10 Sitasi / kali Rp 0,00 PNBP
Jumilah jurnal bereputasi terindeks global 10 Jurnal Rp 0,00 PNBP
(IKK)

Meningkatnya hasil Jumlah HKI Yang didaftarkan (IKK) 5 Judul Rp 0,00 PNBP

penelitian dosen yang

mendapat HAKI
Jumlah HK1 Yang Mendapatkan Patent, 10 Judul Rp 0,00 PNBP
Hak Cipta, Hak Merek dll (IKK)

Meningkatnya Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat 15 Judul Rp 0,00 PNBP

kuantitas dan kualitas [(IKK)

pengabdian pada

masyarakat yang dapat

mengoptimalkan

potensi / keunggulan

dacrah untuk

meningkatkan

kesejahteraan

masyarakat

Implementasi konsep [Jumlah Program Studi Yang Memasukkan 15 Prodi Rp 0,00 PNBP

Lingkungan Lahan {Muatan Kurikulum (LLB) Program

Basah oleh semua Unggulan Lingkungan Lahan Basah (IKK)

pemangku kepentingan

Terimplementasinya  [Jumlah Layanan Yang Memanfaatkan 6 Layanan Rp 0,00 PNBP

sistem informasi Sistem Informasi (Aplikasi)

manajemen berbasis

ICT yang mendukung

operasional dan sistem

pengambilan keputusan

Meningkatnya Jumlah dosen yang berkegiatan tridarma 30 Dosen Rp 0,00 PNBP

kuantitas dan kualitas  [(QS100 by subject) di kampus lain, di

tenaga pendidik Q8100 berdasarkan bidang ilmu (IKU)
Rasio Dosen dan Mahasiswa (IKK) 1:5 Rp 0,00 PNBP
Rasio Jumlah Dosen Tetap Terhadap 1:3 Rp 0,00 PNBP
Jumlah Dosen (IKK)
Jumlah Dosen Tetap Berkualifikasi 154 Dosen Rp 0,00 PNBP
Akademik S3 (IKU)
Jumlah Dosen Dengan Jabatan Guru Besar 45 Dosen Rp 0,00y PNBP
(IKK)
Jumlah Dosen Dengan Jabatan Lektor 111 Dosen Rp 0,00 PNBP
Kepala (IKK)
Jumlah Dosen yang lulus serdos tahun 154 Dosen Rp 0,00 PNBP
berjalan (IKK)
umlah Dosen Bersertifikat Pendidik (IKK) 154 Dosen Rp 0,00 PNBP




Meningkatnya Jumlah Tenaga Kependidikan dengan 2 Pegawai (Tendik) [Rp 0,00 PNBP
|kuantitas dan kualitas |[Sertifikat Kompetensi (IKK)
tenaga kependidikan

Jumlah Pejabat Fungsional Arsiparis (IKK) 1 Orang [Rp 0,00 PNBP
Meningkatnya tata Persentase Realisasi Anggaran atas 90 % Rp 0,001 PNBP
{kelola Unit kerja di Pelaksanaan RKA-K/L Unit kerja Minimal
lingkungan ULM 90 % (IKU)
Jumlah MOU dan Kerjasama dengan 4 MoU/PKS Rp 0,00 PNBP
Mitra dalam negen
Jumlah layanan informasi kepada media I Layanan Rp 0,00 PNBP
massa
Jumlah tenaga arsiparis mengikuti diklat 1 Tendik Rp 0,00f PNBP
Jumlah tracer study terhadap alumni 50 Alumni Rp 0,00 PNBP
(Response rate)
Jumlah seminar/workshop yang 4 Seminar/Workshop [Rp 0,00 PNBP
diselenggarakan
Jumlah Mitra Kerjasama dengan Peguruan 3 MoU/PKS Rp 0,00 PNBP

Tinggi dalam negeri

Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran

- Rp 0,00
4257.- Dukungan M;maj.cmcn dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen Rp 0.00
Pendidikan Tinggi (Rupiah Murni)
4470 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN) |Rp 0,00
4471 - Peningkatan kualitas dan Kapasitas Perguruan (PNBP) Rp 11.230.866.000,00
Sumber Dana Lainnya (Hibah Pemprov, Hibah Dikti, dil) Rp 0,00

Total Rp 11.230.866.000,00

Pihak Kedua,

Brg«.ﬂ[—l Ahmad Suriansyah, M.Pd., Pd.D

Prof. Dr. Ahmad, SE., M.Si.
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